Tipo 4 - C) Trabalhador com
vinculo formalizado, com
alteracao na data de
admissao e inclusao ou
alteracao de data de
desligamento

Com alteracao de categoria do trabalhador e/ou da
natureza da atividade - vinculo de emprego para

vinculo emprego

O “Tipo de Contrato - 4” deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo
devidamente reconhecido, mas houve mudanca em suas datas de admissao e desligamento. Se o
vinculo ja tiver sido encerrado antes do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao
periddicos ao eSocial, deve ser utilizado o “Tipo de Contrato - 7”

OBS.: Se decisao determinar anotacao de alteracdes contratuais, cadastrais ou afastamentos
durante o periodo do vinculo, estas informacdes deverdao ser enviadas através do envio dos
eventos S-2205, S-2206 e S5-2230.

Passo 1)

Para realizar a alteracao de categoria e/ou da natureza da atividade do trabalhador por meio do
evento de processo trabalhista, deverao ser observadas as seguintes condicdes:

A.1) Vinculo encerrado




Somente é possivel realizar a alteracdo de categoria ou da natureza da atividade por meio do
evento de processo trabalhista (S-2500) caso o vinculo esteja encerrado.

A.2) Vinculo ativo

Na hipétese de o trabalhador se encontrar ativo, o empregador deve promover a mudanca da
categoria ou da natureza da atividade por meio de alteracao contratual (S-2206) ou da retificacao
da admissao (S-2200). Neste caso, nao envia ao S-2500 esta alteracao.

B) O usudrio deverd também informar as bases de calculo da contribuicdo previdenciaria para o
trabalhador caso abranja periodo declarado na GFIP.

Passo 2)

@ Como o processo trabalhista estabelece alteracdao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso a alteracao da data de admissao, o usuario deve inicialmente
retificar a data de admissao do trabalhador no evento de admissao ja informado ao eSocial.

@ No evento de admissdo (S-2200) a ser retificado, além da data de admissao constante no
processo trabalhista, o usudrio deve preencher o campo “Indicativo de Admissdao” que deve ser
preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisdo judicial” e informar o niumero do processo que
deve ser preenchido com o mesmo numero do processo trabalhista que sera informado no evento
de processo trabalhista (S-2500).

Movimentacao> Rotinas Mensais> Holleriths Funcionarios> Geracao> Definir modo Rescisdo,
selecionar funcionario e gerar. Na aba “Informacées Complementares” informar numero do
processo.
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Para informar “Indicativo de Admissao”: Aba “Informacdes Contratuais”, sub aba “Tipos de
Contrato”.
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Para informar alteracdo ou inclusao da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracao da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento (S-2299) ja transmitido ao eSocial, informando a
data de desligamento que consta no processo trabalhista;

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista;

Movimentacao> Rotinas Mensais> Holleriths Funcionarios> Geracao> Definir modo Rescisao,
selecionar funcionario e gerar. Na aba “Informacdes Complementares” informar numero do
processo.
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OBS.: Se a modificacdao da data do desligamento implicar mudanca do més do desligamento, o
evento de desligamento originalmente enviado ndao podera ser retificado, devendo ser excluido e
reenviado com a data de desligamento constante no processo.

A) No caso de inclusao da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento (5-2299) ao eSocial utilizando o médulo Web
Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de
processo trabalhista; e

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista.

Movimentacao> Rotinas Mensais> Holleriths Funcionarios> Geracao> Definir modo Rescisdo,
selecionar funcionario e gerar. Na aba “Informacdes Complementares” informar numero do
processo
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Passo 3
Iniciar o procedimento de envio do evento de processo trabalhista.
S-2500 - Processo Trabalhista

Cadastrando o Processo: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do Processo em
Manutencao> Empresas> Processos> Processo Trabalhista> Cadastra

1°) Processo Trabalhista:

@ “Processo Judicial” caso seja um processo que tenha tramitado na Justica do Trabalho

@ “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo oriundo de Comissao de
Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e preencher com as
informacdes do processo.
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2°) Informacoes Complementares - Judicial:

Se o Tipo for Processo Judicial:

@ Preencher Cédigo do Municipio, UF da Vara, Identificacdo da Vara e Data da Sentenca.
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OBS.:

 Identificacao da Vara: sao os 4 ultimos nimeros do NUumero do Processo

e Data da Sentenca: deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisdao homologatéria dos céalculos de liquidacao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As “Informacdes do responsdvel direto, no caso de imposicao de responsabilidade indireta
ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto (responsabilidade subsidiaria ou
solidaria) indicando o tipo e nUmero de inscricao (CNPJ ou CPF) do responséavel direto.

Se o Tipo for "Demanda Submetida a CCP ou ao NINTER":

@ Preencher Tipo CCP, Data da Conciliacao e CNPJ
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3°) Dados Trabalhador: selecionar o trabalhador e informar o nimero do CPF do para o qual se
deseja informar o processo trabalhista.
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@ Inserir informagdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

iﬁ’ﬂa@geolﬂftgnd or type unknown

4°) Informacoes do Contrato:

Tipo de Contrato do Processo: Selecionar a opcao 4.
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Os campos “Indicativo se o contrato possui informacao no evento S-2190, S-2200 ou S-
2300 no declarante”, “Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade
diferente da cadastrada pelo declarante” e/ou “Indicativo se houve reconhecimento de
categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo
declarante”devem estar selecionado.
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@ Prencher campo “Matricula”
Deve corresponder a matricula informada pelo empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300
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@ No campo “Data de admissao original” o usuario deve preencher com a data de admissao
original do vinculo (antes da alteracao determinada no processo trabalhista).
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No campo “Data de admissao original”, preencher com a data de admissao original do vinculo
(antes da alteracao determinada no processo trabalhista).

@ Os campos “Codigo da categoria do trabalhador, Data de inicio de TSVE, CBO e
Natureza da Atividade” NAO devem ser preenchidos. Visto que j& foi enviado ao eSocial o
evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do trabalhador.
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OBS.: O empregador doméstico deve informar "CAEPF" como tipo de inscricdo, e o nUmero de
inscricao deve corresponder aos 9 (nove) primeiros digitos de seu CPF, seguidos de 5 (cinco)
digitos 0 (zero). Por exemplo, se o CPF do empregador doméstico for 111111111-99, informar
"11111111100000".

5°) Mudanca de Contrato
@ Cadastrar a mudanca de categoria e/ou natureza
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Campo “Categoria do Trabalhador”: deve ser um cdédigo de categoria diferente daquele
presente no contrato original informada no S-2190, S-2200 ou S-2300

« Campo “Data de Mudanca Categ/Ativ”: Data a partir da qual foi reconhecida a nova categoria
e/ou a nova natureza da atividade.

Obs.: o usuario deve informar todas as mudancas de categorias e naturezas de atividade
reconhecidas no processo

@ 6°) Remuneracao: NAO devem ser preenchidos. Visto que ja foi enviado ao eSocial o evento S-
2190, S-2200 ou S-2300 do trabalhador.
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@ 7°) Informacodes do Vinculo: NAO devem ser preenchidos. Visto que ja foi enviado ao eSocial
0 evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do trabalhador.
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8°) Informacoes do Desligamento: NAO devem ser preenchidos. Visto que j& foi enviado ao
eSocial o evento S-2299 ou S-2399 do trabalhador.
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9°) Valores e Periodos:

@ Nos campos “Periodo Inicial” e “Periodo Final” o usudrio devera informar, respectivamente,
0s meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo que nao haja
valores devidos em todos eles.

@ E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de
Indenizacao substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, devera ser informado o ano-base para indenizacao substitutiva do abono salarial. Caso a
indenizacdo substitutiva do abono salarial alcance mais de um ano base, o usudrio podera incluir
outros anos-bases em que houve a indenizacao substitutiva do abono salarial.
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10°) Repercussao do Processo Trabalhista

No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario devera selecionar uma das opcdes
existentes:

Indicativo de Repercussao

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS com rendimentos informados em S-2501

Deve ser utilizado nos casos em que haja obrigacdo de recolhimento de contribuicdo previdencidria e/ou imposto de
IRRF, ainda que nao sejam devidos valores ao reclamante (por 315 exemplo, decisdo reconhece um vinculo de emprego,
mas sem determinagcdo de pagamento de parcelas ao reclamante, devendo haver apenas os recolhimentos
previdenciarios e do FGTS). O recolhimento é feito mediante DARF emitido na DCTFWeb a partir das informacdes
prestadas em evento S-2501. Deve ser utilizado também nos casos em que haja obrigacao de recolhimento de FGTS,
ainda que nao sejam devidos valores ao reclamante. Na hipétese de utilizacao desse cédigo, o grupo “ldentificacao do
Periodo” deve ser preenchido a fim de que o CNIS seja alimentado e que seja possivel o envio do evento S-2501 e o
recolhimento do FGTS;

2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS

Deve ser utilizado nos casos em que a decisdo proferida no processo versar apenas sobre alteragcdo nos dados do
vinculo, sem reflexos financeiros, ou seja, ndao héd qualquer pagamento devido ao reclamante. Por exemplo, a decisao
determinou apenas a alteracao do cargo exercido pelo empregado

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de Renda com
rendimentos informados em S-2501

Deve ser utilizado nos casos em que a decisdao versar apenas sobre verba com natureza indenizatéria, com repercussao
exclusiva para fins de informacdao de rendimentos isentos, sendo o pagamento feito diretamente pelo reclamado ao
trabalhador.

Nesse caso, ha o envio do evento S-2501
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4 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de Renda com
pagamento através de depésito judicial

Deve ser utilizado nos casos em que a decisdo versar apenas sobre verba com natureza indenizatéria, com repercussdo
exclusiva para fins de informacdo de rendimentos isentos, sendo o pagamento feito mediante depdsito judicial.

Nesse caso, ndo hd o envio do evento S-2501

5 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS com pagamento através de depésito judicial

Deve ser utilizado nos casos em que haja obrigacao de recolhimento de contribuicdo previdencidria e/ou imposto de
IRRF, ainda que nao sejam devidos valores ao reclamante (por exemplo, decisdo reconhece um vinculo de emprego, mas
sem determinacao de pagamento de parcelas ao reclamante, devendo haver apenas os recolhimentos previdenciarios e
do FGTS). O recolhimento é feito mediante DARF cddigo 6092 emitido diretamente pela Vara do Trabalho. Deve ser
utilizado também nos casos em que haja obrigacdo de recolhimento de FGTS, ainda que ndo sejam devidos valores ao
reclamante. O recolhimento do FGTS é feito mediante guia prépria emitida pela Caixa a partir de oficio expedido pela
Vara do Trabalho. Na hipétese de utilizacao desse cédigo, o grupo [idePeriodo] deve ser preenchido a fim de que o CNIS
seja alimentado.

Nesse caso, ndo hé o envio do evento S-2501
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11°) Informacoes de Periodo

@ No campo “Informacoes de Periodo”, o usudrio devera discriminar més a més, os valores das
bases de célculo da contribuicdo previdenciaria e do FGTS das verbas remuneratérias.

OBS.: Os periodos ficarao disponiveis para escrituracdo somente quando o campo “Repercussao
do Processo Trabalhista” estiver selecionado a opgao “1”.
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@ O usuario devera informar a competéncia, categoria do trabalhador e a opgao em relagao a
exposicao a agente nocivo.

@ As bases informadas neste evento sao complementares as ja prestadas ao eSocial ou GFIP. Caso
seus valores sejam declarados também nos eventos remuneratérios do eSocial ou na GFIP ir4 gerar
duplicidade. Ou seja, se ja foram enviadas base/remuneracao para determinada competéncia
através dos eventos remuneratérios, sera informado neste evento para esta mesma competéncia
somente a base complementar.

@ Caso o usuario nao preencha o valor da base de célculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

@ O usuario devera selecionar a opcdo em relacao a exposicao a agente nocivo. Caso o usuario
deixe de preencher esse campo, o sistema assumird por padrdao a opcao "1 - nao ensejador de
aposentadoria especial"

Exemplo: se o declarante enviou GFIP informando remuneracao de R$ 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em
15/10/2023, na acdo referida o direito de receber horas extras relativas a competéncia 09/2017, no
valor de R$ 700,00 e a competéncia 11/2017, no valor de R$ 850,00. O declarante deve informar
neste evento:
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Passo 2 (S-2501)

Preciso enviar o evento S-2501?
Para saber a resposta para esta pergunta responda:
1°) No processo trabalhista hé valores devidos a serem pagos diretamente ao reclamante?

2°) No processo trabalhista ha obrigacdo de recolhimento de contribuicao previdenciaria e/ou de
FGTS de determinado periodo? Por exemplo, decisao nao determina o pagamento de parcelas ao
reclamante, devendo haver apenas os recolhimentos previdenciarios e do FGTS.

Se a resposta para as duas perguntas for NAO entdo ndo deverd ser enviado o evento S-2501.

Se a resposta para pelo menos uma das duas perguntas for SIM entao devera ser enviado o
evento S-2501.

E no caso de Deposito judicial?

* Nos casos em que houver depdsito judicial que garanta a integralidade dos valores devidos ao
reclamante e do recolhimento de contribuicao previdenciaria e imposto de renda o evento S-2501
nao deve ser enviado, pois o recolhimento é feito mediante ordem judicial e as informacdes
relativas aos rendimentos tributdveis, isentos e nao tributdveis serdo prestadas pela instituicao
bancaria na EFD-Reinf.

» Caso o depésito judicial nao abranja a integralidade dos valores devidos ao reclamante, o evento
S-2501 deve ser enviado com os valores remanescentes das bases e dos tributos.

» Caso o depdsito judicial abranja a integralidade dos valores devidos ao reclamante, mas nao
abranja a integralidade do recolhimento das contribuicées previdenciarias devidas, o evento S-
2501 deve ser enviado contemplando apenas os valores das bases e das contribuicdes
previdenciarias, considerando que os valores referentes ao imposto de renda ja& terao sido
informados pela instituicdo bancéaria na EFD-Reinf.

S-2501 - Informacoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista (clique aqui)
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