Rateando Eventos para
Diversos Tomadores
(Funcionarios)

https://www.youtube.com/embed/xv]JAq3zRHY4

As empresas de Construcao Civil, Locacao de Mao-de-obra e Temporarios podem ter sua folha de
pagamento separada por tomadores de servico. Para isso, segue O passo a passo de
parametrizacao adequada:

1° Passo) Tipo de Empresa

Acesse os Parametros em Manutencao>Empresas>Parametros Adicionais da Empresa:

| Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatdrios  Utilitarios  Ajuda

Empresas Dados Cadastrais r

Funcionarios 3 Pardmetros Adicionais da Empresa

Na aba “Parametros 1” informe o Tipo da Empresa;


https://www.youtube.com/embed/xvJAq3zRHY4
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https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2023-05/image-1684607273769.png

_*| Pardmetros Adicionais da Empresa

I Parametros 1 | Pardmetros 2 | Pardmetros 3 | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal ~ FGTS  DIRF / MANAD | G.P.S. | Rais | Integracio eSocl
Tipo de Empresa —Forma de Pagamento
i~ Construcdo Civil ™ Temporarios
() cacsn Ma0 Olwa & Outra " Sermanal " Quinzenal & Mensal
Infarme n® CET Informe n® CNO Informe ne CAEPF | [ Mesmo critério para todos os funciondrios.
I Informe a Sermana Informe a Quinzena

Tipo CAEPF I 0 3" I . 3"

j [~ Pagamento no més de referénda
[¥ Mesmo critério para todos os fundonarios
Saciosf Autdnomos
[~ Pagamento no més de referénda

—Adiantamento Salarial
Funcionarios: I—qu
¥ Mesma porcentagem para todos Porc.

[T Restringir a meses com ndmera minimo de dias trabalhados -
[~ Utilizar horas més como base de céloulo - Horistas

[~ Gera Adiantamento para Afastamentos Licenca Maternidade

[T Gera Adiantamento no més do retorno do afastamento de Licenca Maternidade

Quantidade maxima de dias afastados para a geracdo do Adiantamento I 15
Socios:
[T Gera Adiantamento Salarial @
[~ Mesma porcentagem para todos Porc. I 0
Autonomos: ®
[T Gera Adiantamento Salarial
[T Mesma porcentagem para todos Parc. I 0 H

¥ Controlar fechamento de periodo . Campos Obrigatdrios [ eSodial

Na aba “Parametros 2” informe o as Opcdes de Rateio;
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*| Pardmetros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 | I Pardmetros 2 | Pardmetros 3 | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal  EGTS  DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio eSocl
~Tabela de DSR 10pcoes de Rateio
[~ DSR separado para func. horista [~ Rateia o adiantamento de sédo
r Considera DSR independente de Func, em [” Rateia o adiantamento de autinomo
Férias [ Afastamento [~ Rateia o Adiantamento Salarial;
Tabela DSR. utilizada [T Rateia as Férias e o 132 Salario
¥ Dias 1 Horas [T Irforma a referéncia do DSE por obra
—Arredondamento

[~ utiliza arredondamento no adiantamento ELEEE

[T Utiliza arredondaments no salério liquido @ 1Redl
[T Desconta diferenca no més seguinte {" 5 Reais
. ' e
[~ Utiliza arredondamento no adiant. 132 salério 10 Reais

[ Desconta diferenca na parcela Final

—Opcoes Gerais
[v Desconsidera dos avos para o 13% salario, os meses com faltas superior a 15 dias

[+ Recolhe PIS sobre trabalho assalariado

¥ Indui médias no valor do Adiantamento de 13. salrio

[¥ Apresenta soma do Saldo de Fats na Geracio de Rescs3o

[~ Pagamento integral do Salario Familia independente se salario liquido zerado

[~ Descontar periodo de suspensdo no calculo de férias propordonais da resdsdo de contrato.

EAI-EONE

2° Passo) Cadastro dos Tomadores

Estes tomadores sao cadastrados, conforme a selecao de tipo da empresa, em Manutencao>

Obras ou Contratantes>Cadastra

"_“l Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatérios  Utilitdrios  Ajuda

Ermnpresas r

Funcionarios ¥

Beneficidrios de Pensdo Alimenticia r

Dependentes r
Planos de Sadde L
Eventos r
Tabelas r
Sindicatos r
Sécios / Autdnemos L

Obras Cadastra
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7| Lotagdo / Obras - Inclusao

I Informacies Gerais | Informacdes Obras

Cadigo Descricdo

Tipo de Lotacdo (e5odal)

| =l

Tipo Inscricdo Mimero Inscricdo CAO

’71" CHP] " CPF {C CAEFF T CNO i Ativa " Inativa
Logradoura Endereco MUmero

é‘| | = | |

Complemento Bairro CEF

I I -

Cod. do Munidpio
(RAIS [ eSodial) Cidade UF Centro de Custo Residente

| _| | | Ll | _| [ Fiscal mo

Birasil

& B

. Campos Obrigatérios eSocial / REINF

3° Passo) Informar os codigos de tomadores no cadastro de cada funciondrio ou
distribuir a quantidade de dias trabalhados antes da geracao do Holerith.

Quando a empresa for parametrizada como Construcao Civil ou Locacao de Mao de Obra, é

necessario informar no cadastro do Funciondrio, aba Informacoes Contratuais>sub-aba
Informacoes para Cdalculo se o funcionario presta servico em Contratante/Obra, onde quando
estiver desmarcado este parametro o sistema gerara os eventos do hollerith no tomador ADM:
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| Funcionarios - Edigdo - Jodo

Identificacio | Info

—Informacoes Salariais

acies Contratuais Dependentesl ghsewan;ﬁesl Rescisio/ Afastamentos e Transferéncia/Bene_* | 4

Informacdes do Contrato | Tipos de Contrato ‘I Informacies para Caloulo I‘ Estagiario | Temporario [ Aprendiz

Sindicato [ FGTS ‘ Ca| v

Tipo de Saldrio  Saldrio Base

Salép( Anterior

—Descricdo do Salario por Tarefa ou ndo Aplicavel—

Turno
1

| 8,0000 |/44§| 20 3|

a
Hora = R$ 16,20 |/ R$ 0,00
v
~Vinculos fl
EE B Horas / Regime Revezamento  Periodo de Trabalho
I3 —I Didrias Sem#}is Mensais I I

[~ Contrato a tempo Pardal (referente & Jornada Pardial)

= Presta servico em Obra de Constr,

odigo da Obra— |

ntro de Cust
[

Civil
—Configuracgoes
—Forma Pagto
Holleriths Padries " Mensal " Quinzenal " Semanal
Adiantamento Mensal -
[ADTANT =] [mTERMIT ] || Base Calaule
Adiant. 130 130 Salario {* Horas Didrias {” Horas Semanais " Horas Mensais
|aD1aNT13 | |13saLario =l

diartamerntn SalEr

o 0,00
[~ Recolhe GRCI brimestralmente

[~ Aliquota de SAT Diferenciada (Insalubridade)

v Utiliza deducdo mais benéfica para composicio
da Base de Calculo do IRRF

[~ Comissionista

Percentual

=

Indicativo Pensdo Alimenticia - FGTS

IU - Mo existe pensdo alimenticia

%% Pensdo Alimenticia

e

or Pensao Alir

i
&
ol

| 0,00

- AR IEORT

Caso seja mais que um tomador, antes da geracdo do Hollerith é possivel especificar a quantidade
de dias trabalhados em cada tomador através do icone RATEIO;

" | Hollerith Mensal - Empresa <<MODELQ ==

Lancamento por Lancamento por
funcionario Evento Rateio
Modo de Geracdo
Geracao Alteracao Elimina
-
Documentos
ressao de pressao da mo Folha
Hellerits Folha de Pgto
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Caso a sua empresa esteja parametrizada que Rateia as Férias e o 132 Salario também torna-se
necessario informar as obras obras e respectivas referéncias para as Férias (em
Movimentacao>Rotinas Mensais>Holleriths Funcionarios, modo de geracao Férias, botao
Rateio), para o Adiantamento de 132 Salario (em Movimentacao>Rotinas Mensais>Holleriths
Funcionarios, modo de geracdo Adiantamento 132 Salario e botao Rateio) e para o 13°
Salario (em Movimentacao>Rotinas Anuais>132 Salario/Rateio).

Se estiver parametrizado que Rateia o Adiantamento Salarial também deve ser informado os dados
de rateio antes da geracao deste modo (em Movimentacao>Rotinas Mensais>Holleriths
Funcionarios, modo de geracao Adiantamento Salarial e botdo Rateio).

Se o seu funciondrio nao estiver assinalado que realiza servicos em obras, a entrada das
informacdes de rateio ndao poderd ser feita, pois os eventos serao atribuidos integralmente ao
"ADM" (ver abaixo).

Para os funcionarios que prestam servico em obra, vocé podera informar uma obra em seu
cadastro que sera utilizada como padrao, assim nao é obrigatério a entrada das informacdes de
rateio para este funciondario. Pois as geracOes serdo automaticamente rateadas para a obra do
cadastro de funcionario.

| Funcionarios - Edigdo - Nome do Funcionario

Identificacio Informacbes. Contratuais l Rescisdo [ Afastamentos e Transferéndia/Beneficio Extraordinario Mensal ] (A s
Informacies do Contrato | Tipos de Contrato E Informacdes para Calculo: | Estagidrio | Trabalhador Temporario Sindicato | FGTS FR
Informactes Salariais . P = p
Descricao do Salario por Tarefa ou nao Aplicavel

Tipo de Saldric  Saldrio Base Saldrio Anterior

Mensal ~| | R§13.200,00 [ R$12.000,00

Vinculos

e Horas Regime Revezamento  Periodo de Trabalho

1 :| Digrias Semanais  Mensais |
Turno 7,3333 49 4 220
5 | | ﬂ | ﬂ [ Contrato a tempo Pardial (referente a Jornada Pardial)
Codigo da Obra Centro de Custo
Presta servico em Obra de Constr,
M i | 3 = | 02 =l
T ConTguracoes

Holleriths Padrdes Forma Pagto

Adiantamento Mensal {*+ Mensal " Quinzenal " Semanal E

|aD1ANT | |paprao: |

Adiant. 13 132 Salario ®

|AD1ANT 13 | |13saLario |

¥ Comissionista Indicativo Pensdo Alimenticia - FGTS

u |D - Mo existe pensdo alimenticia ﬂ B

[~ Aliquota de SAT Diferenciada (Insalubridade) Percentual %% Pensao Alimentica [%
10 | 30,00
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Caso ndo esteja assinalado que se deseja o Rateio das Férias e do 132 Salario, os eventos de férias
e de 132 saldrio e outros eventos pagos em rescisao serao considerados pelo sistema como
“ADMINISTRATIVOS”, portanto, é necessario cadastrar os dias que o funcionario ficou a cargo da
empresa. Por exemplo um funcionario que tirar 20 dias de férias deve ser rateado em 20 dias para
o tomador “ADM” (este é um cdédigo especifico do sistema para indicar periodos administrativos).

Os eventos indicados no cadastro de eventos como evento rateado entre obras e

contratantes serdao rateados de acordo com os dados informados acima. J& as horas extras e

outros eventos especificos do tomador devem ser informados especificamente.

| Eventos - Alteracdo

Evento Rateio/Fdrmulz Informacdes eSocial

Rateio

MNa rescisdo, para este evento, utilizar dados do rateio do modo
{+ i i {

Formula

" Sem Fdrmula {* Sem Condicio " Com Condicio Variaveis

Informe a Farmula

|[var46fvarﬂ'9]l‘2

U ETM

Quando se deseja utilizar o Rateio das Férias, do 132 Salario e do Adiantamento Salarial,
deve-se respeitar algumas consideracdes para que as geracdes sejam feitas corretamente.

IMPORTANTE

a) Adiantamento Salarial: as obras e referéncias informadas para este modo devem ser
coerentes com o modo mensal que serd gerado para a mesma competéncia. Por exemplo, se vocé
informar que o Adiantamento Salarial devera ser rateado para a obra "X" e o Mensal desta
competéncia para a obra "Y", a folha mensal apresentara os proventos do mensal na obra "Y" e o
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desconto de adiantamento na obra "X", tornando o liquido desta obra negativo. Algo incoerente.

b) Adiantamento de 132 Saldrio: as informacdes do rateio de Adiantamento de 13¢ Saldrio e as

informacdes do rateio do 132 Salario devem ser "compativeis" de forma analogo ao item acima.

c) 132 Salario: se vocé ndo informar o rateio, este modo utilizard o rateio do Adiantamento de 132
Saléario.

d) Férias: o rateio das Férias implica em alteracao direta na forma em que as geracdes mensais
"enxergarao" os rateios. A geracao das férias cria, automaticamente registros de rateio para o
modo mensal dos meses em que ha dias gozados de férias. Na geracdo mensal, no rateio dos
eventos proprios do hollerith mensal, sao desconsiderados os valores de rateio referente as Férias.
Para ilustrar esta situacao segue o exemplo abaixo:

FERIAS: gozadas em 17/11/2023 a 16/12/2023
Rateado da forma abaixo:

Tomador Referéncia
Obra l 10
Obra 2 20

Rateio do MENSAL de 11/2023

Tomador Referéncia Modo Gerador Observacao

Obral 10/30*%14 = 4.67 Férias Referéncia calculada com
base nos dias gozados no
més mantendo a

Obra 2 20/30%14 = 9.33 Férias proporcionalidade do rateio
de Férias
Obra 3 20 Mensal Referente aos dias

trabalhados

No exemplo acima, os eventos do mensal, por exemplo, o e001 (Saldrio Base) sera rateado apenas
para a obra 3, pois 0s outros registros sao apropriados pelas férias. Se, por acaso, vocé apagasse 0
registro da Obra 1, a geracao alertaria que ocorreu erro na apropriacao das obras dos dias de
férias, e o resultado certamente seria errado.

e) Rescisao: na rescisao, podem ser gerados proventos e descontos de diversos modos (Saldo de
Salario, 132 Salario, Férias Vencidas e Proporcional). Vocé podera informar tabelas de rateio
diferenciadas para cada um destes modos através da tela abaixo:

O sistema utiliza a informagao "rateio do modo, na rescisao" do cadastro de evento para definir
qual tabela de rateio devera ser utilizada para cada evento. Por exemplo, o e005 (132 Salario) deve
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estar assinalado que serd rateado pela tabela de 132 Salario e o e014 (Férias Proporcionais) pela
tabela de Férias Proporcionais.

| Eventos - Alteragio

Evento ||F‘.ateianérmuIa | Informagies eSocial |

Rateio
v Deseja gue o evento seja rateado entre Obras e Contratantes

rescisdo, para este evento, utilizar dados do rateio do modo
{* Saldo Saldrio {13 Salario {" Férias Yencidas € Férias Prop.

—Farmula

" Sem Férmula % Sem Condicdo " Com Condicdo Variaveis |

—Informe a Farmula

I{var%ﬁrarngj =2

U E N

Vocé poderd notar que em alguns casos, a geracao cria automaticamente alguns registros na
tabela de rateio com referéncia zerada. Estes registros sdao gerados, quando ha necessidade em
dar suporte as bases de IR e INSS.

Referéncia do DSR por Obra-Funcionario Horista

Se nos parametros adicionais da empresa vocé assinalou que deseja informar a referéncia do DSR
por obra, e o funcionario for horista, estard disponivel uma coluna para vocé incluir a quantidade
de DSR referente a cada tomador.

Esta informacado sera considerada no momento do calculo do evento de DSR Separado (e018) por
exemplo:

Considerando um més de 30 dias, com 24 dias trabalhados e 6 DSR
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*| Parametros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 | I Pardmetros 2 | Parametros 3 | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal  FGTS  DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integragio | eSochl
~Tabela de DSR Opcoes de Rateio
[¥ DSR separado para func. horista ¥ Rateia o adiantamento de sédo
v Considera DSR. independente de func, em [¥ Rateia o adiantamento de autdnomo
Férias [ Afastamento ¥ Rateia o Adiantamento Salarial
Tabela DSR. utilizada [¥ Rateia as Férias e o 132 Salrio
f* Dias " Horas [¥ Informa a referéncia do DSR por obra:
—Arredondamento
[~ Utiliza arredondamento no adiantamento s
[T Utiliza arredondamento no saldrio liquido 1 Real
[T Cesconka diferenca no més seguinke {" 5 Reais
[T Utiliza arredondamento no adiant. 13° salério 10 Reais
[T Desconta diferenca na parcela final

—0Opohes Gerais
[+ Desconsidera dos avos para o 13° saldrio, os meses com faltas superior a 15 dias

[+ Recolhe PIS sobre trabalho assalariado

[ Indui médias no valor do Adiantamento de 13. salrio

v Apresenta soma do Saldo de Fgts na Geracdo de Rescdsdo

[~ Pagamento integral do Saldrio Familia independente se salario liquido zerado

[T Descontar periodo de suspens3o no cloulo de férias propordonais da resds3o de contrato.

& (B Q 1

De acordo com o rateio acima, o sistema ird calcular o valor do DSR separado (e018) e ratear da
seguinte forma : Valor do DSR calculado dividido por 6 (Total de DSR no Més), multiplicado pela
quantidade de DSR informada para cada obra ( por 4 no Tomador 1 e por 2 no Tomador 2).

Caso vocé nao deseje informar a quantidade de DSR por obra, o rateio seria o seguinte:

Tomador Referéncia
Obra l 18
Obra 2 12

O calculo do DSR separado ficard da seguinte forma : Valor do DSR calculado dividido por 30 (Total
de Dias no més), multiplicado pela quantidade de dias trabalhados em cada obra.

Revision #10
Created 18 April 2023 08:56:57 by ProjetosD
Updated 29 April 2026 17:28:16 by ProjetosD


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2023-04/image-1682619559496.png

