Gerando pagamento dos
funcionarios - Locacao de
Mao de Obra e Construcao
Civil

https://www.youtube.com/embed/nTOMfM|rLfg

Para que vocé consigo realizar a geracao de Holleriths de funciondrios de empresas de Locacao de
Mao de Obra e de Construcdo terda de realizar algumas parametrizacdes e procedimentos como
vemos a seguir:

1° Passo) Informar o Tipo de Empresa
Acesse os Parametros em Manutencao>Empresas>Parametros Adicionais da Empresa

| Folha de Pagamento

Manutengdo  Movimentagde Relatérios  Utilitarios  Ajuda

Empresas Dados Cadastrais r

Funcionarios 2 Pardmetros Adicionais da Empresa

Na aba “Parametros 1” informe o Tipo da Empresa "Locacao de Mao Obra” ou "Construcao
Civil"



https://www.youtube.com/embed/nTOMfMJrLfg
https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2023-05/image-1684607273769.png

ﬂ Parametros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 | Pardmetros 2 | Pararmetros 3 | Caged / Simples Nacional
Banco/C.Sind Patronal  FGTS  DIRF/ MANAD | G.P.5. | Rais | Integracio eSocil
—Tipo de Empresa —Forma de Pagamento
™ Construcdo Civil ™ Temporarios
5 oeace s Bhra  outra " Semanal " Quinzenal {* Mensal
arme n® Ol Informe n® CNO Informe n® CAEPF [¥ Mesmo critério para todos os fundonarios.

I I o 3 Sermana

Tino CAEPF I l'ﬂ I e 3 ,i_._ﬁ_f-

j [~ Pagamento no més de referénda
¥ Mesmo critério para todos os fundonérios
12 Reqistro Trabalho Temporério - MTE (Sécbsfﬁutﬁnom

[~ Pagamento no més de referénda

—Adiantamento Salarial
Funcionarios: 40
¥ Mesma porcentagem para todos Pare.
[~ Restringir a meses com ndmero minimo de dias trabalhados I -

[~ Utilizar horas més como base de caloulo - Horistas
[~ Gera Adiantamento para Afastamentos Licenca Maternidade
[~ Gera Adiantamento no més do retorno do afastamento de Licenca Maternidade

Quantidade maxima de dias afastados para a geracdo do Adiantamento I 1
Socios:
|v Gera Adiantamento Salarial m
¥ Mesma porcentagem para todos Porc, I 40
Autonomos: ®
|v Gera Adiantamento Salarial
[+ Mesma porcentagem para todos Porc. I 40 H

[~ Controlar fechamento de periodo |:| Campos Obrigatorios f eSodial

2° Passo) Cadastro do Tomador

e Se a empresa estiver parametrizada como Tipo da Empresa "Locacao de Mao Obra”
serd habilitado o cadastro de "Contratantes" através do tipo de Inscricao CNPJ.

e Se a empresa estiver parametrizada como Tipo da Empresa "Construcao Civil" serd
habilitados "Obras" através do tipo de Inscricdo CNO(Cadastro Nacional de Obras).

Para cadastrar tomadores acesse o0 menu Manutencao Contratantes ou Obra>Cadastra
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"*I Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentacde Relatérios  Utilitarios  Ajuda

Empresas r

Funcionarios L

Beneficidrios de Pensdo Alimenticia ¥

Dependentes r

Planos de Saide k

Ewventos L

Tabelas r

Sindicatos r

Socios / Autdnomos k

Contratantes Cadastra
Usudrios J Manutencdo
Sair

Preencher a aba 'Informacoes Gerais'

£| Lotagdo / Empresas Contratantes - Inclusdo

I Informacies Gerais I| Informacoes Contratantes

Cadigo Mome da Empresa
| |

Tipo de Lotacao (e5odal)

| =

Tipo Inscricdo Mimero Inscricao ituacdo
’71"‘ CHP] " CPF  CAEFF T CHNO " Ativa " Inativa

Logradoura Endereco Mimero

e| | = !
Complemento Bairro CEP @
Cod. do Municipio ®
(RAIS f eSodal) Cidade LF Centro de Custo Residente
| =l [ =] ] Br=ne ()
[7] campos obrigatérios eSocial / REINF %

Para empresas "Locacao de Mao de Obra", o cadastro do Contratante serd o tipo de

Lotacao 04 - "Pessoa Juridica Tomadora de Servicos.." para informar o CNP).

Para empresas "Construcao Civil", o cadastro da Obra sera o tipo de Lotacao 02 -

"Obra de Construcao Civil - Empreitada Parcial ou Subempreitada" para informar
o CNO.
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Tipo de Lotacdo (eSodal)

=}

01 - Classificacdo da atividade econdmica exercida pela P para fins de atribuicdo de codigo FPAS, indusive obras de construcdo v

02 - Obra de Construcao Civil - Empreitada Pardal ou Subempreitada

04 - Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados mediante cessdo de mao de obra, exceto contratante de cooperativa, nos te
05 - Pessoa Juridica Tomadora de Servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho, exceto aqueles mi
21 - Classificacdo da atividade econdmica ou obra propria de construcdo civil da Pessoa Fisica

90 - Atividades desenvolvidas no exterior por trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdénda Sodal (expatriados)

91 - Atividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vinculado a Regime de Previdénda Social no exterior

92 - Bolsista contribuinte individual sem contribuicio patronal

OBS: Sera enviado ao eSocial pelo envio do evento s1020 em ambos os cdédigos.
Porém caso a lotacdao seja 01, sera gerado evento s1005. Duvidas em
preenchimento de cédigos sera necessario verificar com Consultoria Tributaria.

7

Na aba "Informacoes Contratantes" selecione se é Empreitada parcial, se for total deixar
desmarcado e preencher o restante dos campos conforme seus critérios e salvar.

L Lotagdo f Empresas Contratantes - Inclusdo

Informacies Gerais || Informacies Contratantes| |

—Empreitada Parcial —Cod. Recolhimento GPS
PJ Contratante—— P] Proprietario | — Empreitads Geral Exdusivo Terceiros

’,]_I ’,“pu Parcial

+ CnPl O CPF & CNP1 (" CPF

|- |-

CMF1 f CEI (Sefip) Inicio Atividades (MANAD)  CMPJ responsavel pela inscricio no cadastro de obras da RFE
CMAE Preponderante

bservagies

| B EQ

3° Passo) Informar o cédigo do tomador

No cadastro dos Funciondrios informar se ele prestard o servico, sera habilitado também a

descricao do campo como Contratante ou Obra para selecao do tomador. Acesse

Manutencao>Funcionarios>Manutencao de Funcionarios>Manutencao>Aba Informacoes
para Calculo
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"'I Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagdo Relatdrios  Utilitarios  Ajuda

Ernpresas r l

Funcionarios Manutengdo de Funciondrios Cadastro Preliminar
Beneficiarios de Pensdo Alimenticia  F Alteragdo Cadastral L Cadastra
Dependentes r Previdéncia - Valores Complementares  # Manutengdo

Para os Funcionarios Administrativos, é sé deixar esses itens "Presta servico em
Contratante” em branco/desmarcado.

Se ele "Presta servico em Contratante" marcar o campo e informar o cédigo da
Tomador/Contratante se for fixo, caso possua quantidade de dias trabalhados em mais que 1
tomador/Contratante, serd realizado o rateio no menu gerador.

il Funcionarios - Edigdo - Paulo Santos

Identificagio Informagées Contratuais | Rescisio/Afastamentos e Transferéncia/Beneficio Extraordinario Mensal | ¢ 4| ¥
Informacdes do Contrato | Tipos de Contrato | Ilnformat;ﬁes para Célculol | Estagidrioc | Tempordrio [ Aprendiz | Sindicato [FGTS | Ci 4 | » |
—InformacGes Salariais = - = p
—Descricado do Salario por Tarefa ou ndo Aplicavel
Tipo de Saldrioc  Saldrio Base Saldrio Anterior A
Mensal ~v| | R$4.000,00 | R$3.800,00
v
—Vinculos
ST T Horas Reg L ento  Periodo de Trabalho
I 1 —I Didrias Semanais  Mensais I I
Turng 7,3333 44 220
I 1 I I d I ﬁ I j [~ Contrato a tempo Pardal {referente & Jornada Parcial)
adigo Contratante—— F:entro de Cust
v Presta servigo em Confratante ’_I( _| I _tl’—‘
—Configuracoes
Holleriths Padrdes Forma Pagto
Adiantamento Mensal ’71" Mensal " Quinzenal {" Semanal m
[aD1anT ol Mensausta |
Adiant. 132 132 Salério ®
[aD1ANT13 | [13saLario ]
% Adiantamento Salario I 0,00 <"':
N Indicativo Pensdo Alimenticia - FGTS
[T Recolhe GRCI trimestralmente [~ Comissionista I : _I H
0 - NFo existe pens3o almentid -
[~ Aliguota de SAT Diferendada (Insalubridade) - =0 EXISIE pEnsaq almentca
e %% Pensdo Alimenticia Jelir Peta st it E&i
. £ _— - . I n

4° Passo) Geracao do Holerith

Para a geracdo do Holerith, se durante o més o funcionario trabalhou somente neste Contratante
informado no cadastro basta realizar a geracao.

Caso ele tenha trabalhado em mais de um Tomador/Contratante, mantém em branco o cédigo no
cadastro e faga o Rateio antes de gerar o Holerith, no menu gerador através do icone Rateio.
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| Hollerith Mensal - Empresa <<MODELO> >

Lancamento por Lancamento por _

funcionario Evento RS\
odo de Geracdo
Geracdo Alteracdo Elimina
Mensal -
—Documentos
Impressdo de| Impressdoda Resumo Folha m
Hollerits Folha de Pgto

@

Informe o cdédigo do Funciondrio e a quantidade de dias trabalhados em cada tomador:

e Tomador: informe o Cédigo do Contratante
o Referéncia: a quantidade de dias trabalhados

£| Rateio do Funcionario - Mensal

—Funcionario
Codigo Mome
I 2 _I IMaria Candido ll
M|l ®
e Tomador |Referénca
¥ Dia 4 0,00
" Hora
Ao finalizar o lancamento de referencias nos respectivos tomadores, clique em Salvar e

realize a geracao normalmente.

OBS: Para geracoes de Adiantamento Salarial, Férias e o 13° Salario na Obra, acesse o menu
Manutencao>Empresas>Parametros 2 e marque as "Opcoes de Rateio"
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ﬂ Parametros Adicionais da Empresa

Pardmetros 1 I Pardmetros 2 I Pardmetros 3 Caged / Simples Nacional

Banco/C.5ind Patronal EGTS DIRF / MAMAD G.P.S. Rais Integracdo eSocial
Tabela de DSR Opcoes de Rateio
[v DSR separado para func, horista [ Rateia o adiantamento de sdcio
Considera DSR. independente de func, em [ Rateia o adiantamento de auténomo
Férias [ Afastamento ¥ Rateia o Adiantamento Salarial
Tabela D5R utiizada [v Rateia as Férias e o 137 Salario
*' Dias (" Haras [ Informa a referénda do DSR por obra

Arredondamento

[w Utlliza arredondamento no adiantamento Aedonda para

[+ Utiliza arredondamento no salario liguido f+ 1Resl
[ Desconta diferenca no més seguinte (™ 5Reais
[v Utiliza arredondamento no adiant. 132 salario ~ 10 Reais

[ Desconta diferenca na parcela final

Opcies Gerais

[v Desconsidera dos avos para o 132 salrio, os meses com faltas superior a 15 dias

[v Recolhe PIS sobre trabalho assalariado

[v Indui médias no valor do Adiantamento de 13. salario

[v Apresenta soma do Saldo de Fats na Geracao de Rescsao

[+ Pagamento integral do Salério Familia independente se salério liquido zerado

[ Descontar perindo de suspensao no calculo de férias proporcionais da resdsdo de contrato,

[v Considera Salario Integral nos célculos de 132 Salario para os fundonarios com contrato de reducdo ativo
|w Demonstrar base de IRRF das férias no holerite mensal qguando ndo ha retencao

[v Duestiona transporte do IRRF das férias para o holerite mensal quando ha retencao;

[v Utiliza deducdo mais benéfica para composicdo da Base de Caloulo do IRRF

& (B (]

No momento da geracao do hollerith mensal vocé pode informar quanto tempo ele trabalhou em

cada obra; e, ainda gerar uma folha de pagamento para cada obra ou contratante, conforme

determina a legislacdo. Gerando as folhas de pagamento separadamente, vocé poderd emitir a
GPS e a GFIP, individualmente. Para maiores informacdes sobre o rateio dos funciondrio veja o

item Rateando eventos para diversos Tomadores.

Impressao da Folha de Pagamento

Observacao: Pode ocorrer dentro do periodo alguns dias de férias para o funcionario, o sistema ira
gerar o0 mensal se baseando nos dias trabalhados restantes somente. Abaixo segue um exemplo
referente a um funcionario com rateio entre trés tomadores, com férias geradas com inicio do dia
15 do més, demonstrando o evento e301 - Inss:

Férias: 10/09/2008 a 10/10/2008 rateado para tomador 1 -> 30 dias
Saldrio: R$ 5000,00
Base Inss Teto: até R$ 3038,99 -> 11% -> R$ 334,28
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No caso do funciondrio com salario R$ 5000,00, o valor atinge o teto, entdo serd assumido para o
evento e301 o valor de R$ 334,28.

Ao gerar o hollerith mensal, o sistema demonstra no rateio: Tomador 1 -> 20 dias.

Serd informado os tomadores referentes aos 15 dias restante, vamos supor, que é informado
Tomador 2 -> 4 dias e Tomador 3 -> 6.

Inss Total: R$ 334,28

O Inss para as Férias sera calculado seguindo a férmula: (Inss Total das férias / dias totais das
férias) * Dias do tomador para més/ano.

No exemplo acima: (R$ 334,28 / 30) * 20 = R$ 222,85

Os demais tomadores, referente aos dias trabalhados, considera a formula: (INSS Total / Base Total
INSS) * Valor Base Tomador.

A Base Total INSS, por exemplo, seriam os valores proporcionais do e001e férias, que somariam R$
6111,11. Aplicando-se a férmula:

Tomador 2 -> (R$ 334,28 /R$ 6111,11) * R$ 666,67 = R$ 36,47

Tomador 3 -> (R$ 334,28 /R$ 6111,11) * R$ 1000,00 = R$ 54,70

Somando-se as 3 bases: R$ 222,85 + R$ 36,47 + R$ 54,70 chegamos ao valor de R$ 314,02, o que
para o valor total do evento e301 faltam $ 20,26. Essa diferenca somente ocorre com o INSS Teto,
para acertar o problema essa diferenca serd rateada proporcionalmente entre os tomadores do
mensal referentes aos dias trabalhados, aplicando a seguinte férmula: (Valor Total da Diferenca /
Total Dias Trabalhados) * Dias Tomador

Tomador 2 -> (R$ 20,26 /10) *4 = R$ 8,11

Tomador 3 -> (R$ 20,26 /10) *6 =R$ 12,16

Entao, as bases de Inss rateadas ficam:
Tomador 1 -> R$ 222,85

Tomador 2 -> R$ 36,47 + R$ 8,11 = R$ 44,58
Tomador 3 -> R$ 54,70 + R$ 12,16 = R$ 66,86
No total de: R$ 334,28

Veja 0 mesmo caso acima mas com o salario nao atingindo o teto:

Férias: 10/09/2008 a 10/10/2008 rateado para tomador 1 -> 30 dias
Salario: R$ 2000,00
Base Inss Teto: até R$ 3038,99 -> 11% -> R$ 334,28

No caso do funcionario com saldrio R$ 2000,00, o valor ndo atinge o teto, entdo serd assumido
para o evento e301, conforme a faixa da tabela de Inss o valor de R$ 268,88.

Ao gerar o hollerith mensal, o sistema demonstra no rateio: Tomador 1 -> 20 dias

Serd informado os tomadores referentes aos 15 dias restante, vamos supor, que é informado
Tomador 2 -> 4 dias e Tomador 3 ->

Inss Total: R$ 268,88
O Inss para as Férias sera calculado seguindo a férmula: (Inss Total das férias / dias totais das
férias) * Dias do tomador para més/ano.



No exemplo acima: (R$ 268,88 / 30) * 20 = R$ 195,55

Os demais tomadores, referente aos dias trabalhados, considera a formula: (INSS Total / Base Total
INSS) * Valor Base Tomador.

A Base Total INSS, por exemplo, seriam os valores proporcionais do e001e férias, que somariam R$
2444,45. Aplicando-se a férmula:

Tomador 2 -> (R$ 268,88 / R$ 2444,45) * R$ 266,67 = R$ 29,33

Tomador 3 -> (R$ 268,88 / R$ 2444,45) * R$ 400,00 = R$ 44,00

Entao, as bases de Inss rateadas ficam:
Tomador 1 -> R$ 195,55

Tomador 2 -> R$ 29,33

Tomador 3 -> R$ 44,00

No total de: R$ 268,88

a) Acesse o0 menu Movimentacao/Rotinas Mensais/Holleriths Funcionario/Geracao

| Folha de Pagamento
Manutengdo Movimentagde Relatérios  Utilitdrios  Ajuda

43.715. Definir empresa i

4

. Rotinas Mensais ‘ Haolleriths Funcicnarios ‘ Geragdo

Defina se a geracao sera individual ou em Grupo e cligue em OK

f* Individual Mome do grupo

" Grupo I _I

[T Informa Faixa de Funcionarios?

Caso vocé faca a opcao por geral os holleriths por grupo de empresas, o Sistema ird habilitar o
campo para que vocé defina qual é o grupo de geracao dos holleriths
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| *F | Empresas

Pesquisa por Chave
" Individual Nome do grupo

-] |
¥ Grupo Iﬁ. IGrupo =l I

"] Grupos de Empresas

[~ Informa faixa de Fundonarios? \ [ Pesg.somente inicio da palavra I Pesquisa
E Grupo |ﬂ
p|o1 AL I
01 Al
01 Al
01 BA
01 BL
01 Ck
01 CI
01 CI
01 Ch

@ B

Selecione o Modo de Geracao Mensal e clique no botao Lancamento por funciondrio ou Lancamento

por evento e efetue os lancamentos de todos os eventos “extras”, ou seja, agueles eventos que
nao fazem parte do hollerith padrdo mensal do funcionario e que deverdo entrar na folha de
pagamento, como por exemplo: horas extras, algum prémio que o funcionario tenha ganho no
més, desconto de farmacia, etc...

Ndo ha a necessidade de lancar os eventos ja cadastrados através do médulo de referencias fixas,

pois estes o sistema trard automaticamente. Apds realizar os Lancamento cligue para Salvar a
informacao e saia da tela de langcamentos.

"’_: Hollerith Mensal - Empresa < <MODEL> >

b -
Lancamento por | Lancamento por
funcionario Evento
ndo de Geracdo
Geracao Alteracdo Elimina
Mensal ;I
—Documentos
Impressdo de| Impressdodal [Resumo Folha

Hollerits Folha de Pgto

® @
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_"*_: Langamentos de Hollerith - Mensal

Cadigo do Fundonario

3 _I fome do Funciondrio

k<23 DE | MO | ®
Admizz3o0 Salario Funcdo
|DEJ'04I2012 | R$ 12.000,00 |séu'u
EVEHWIDESUiﬁD |F‘.eferér1cia |'I.|'alur (5 |
| |e300 IRRF 0,00 R&0,00
| |e301 nss 0,00 R$0,00
| |e304  Desconto Adiantamento Salarial 0,00 R<0,00
| =330 Vale Transporte 0,00 R<0,00
| |e333  Desconto Contribuican Sindical 0,00 R<0,00
| |e340 Pensao Alimentida 0,00 R&0,00
| |e601 | Depésito do FGTS 0,00 R 0,00
e604 Base do FGTS 0,00 R&0,00
*| e057 Horas Extras 100% lUl RE U,UU'

b) Em seguida cliqgue no botao Geracdo e no botdao “OK” e sua folha de pagamento serd gerada.

,"’_: Hollerith Mensal - Empresa <<MODEL> =

Lancamento por||Lancamento por
funcionari Evento
—Modo de Geracdo
Geracido Alteracdo Elimina
Mensal -
—Documentos

Impressao de| Impressdaoda| Resumo Folha
Hollerits Folha de Pgto

® Q
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A geracao sendo individual, informe o cédigo inicial (cédigo do funcionario que iniciard a geracao) e
o cdodigo final (cédigo do ultimo funcionario que tera seu adiantamento gerado); se a geracao for
para todos os funcionarios, simplesmente deixe esses campos em branco e clique em OK.

Vocé poderd também definir o tipo de salario: todos, mensal, quinzenal, semanal, diarista, horista,
tarefa (se nao quiser separar a geracdo fica mais pratico optar por “todos”).

"*: Hollerith Mensal - Empresa < <MODEL> =

—Funcionarios

Inicial Final

| = | &

odo de Geracao
= [~ Escolher cadigos alternados

LI ~Tipo de selecdo

Mensal

Tipo de salario Forma de pagamento

B ®Q

"'*: Hollerith Mensal - Empresa < <MODEL> >

Funcionarios

Inicial Final

| =l | =

odo de Geragdo
<= [~ Escolher cédigos alternados

LI Tipo de selegdo

Mensal

Tipo de salario Forma de pagamento

ITudos ﬂ IMensaI ﬂ

& |®
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Veja também os Itens:

e Gerando Pagamento Mensal dos Funcionarios

e Gerando Pagamento de Férias

e Gerando Adiantamento Salarial

e Gerando Pagamento de Rescisao Contratual

e Gerando Pagamento de Adiantamento de 139 Salario

e Gerando Adiantamento Salarial para Sécios

e Gerando Pagamento de 132 Salério - Parcela Final

e Gerando P.L.R. - Participacao nos Lucros e Resultados

e Gerando Pagamento Mensal dos Funcionarios Domésticos

e Gerando Pagamento Mensal dos Funcionarios - Professores

e Gerando Pagamento dos Funciondrios - Locacdo de Mao de Obra e Construcao Civil

e Gerando Pagamento Mensal dos Funcionarios - Contrato Determinado

e Gerando Pagamento dos Funcionarios - Estagiarios
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