Calculos de Médias de Horas
para 132 Salario, Férias,
Salario Maternidade e Aviso
Prévio

https://www.youtube.com/embed/5jm8DMubtgk

Média de Horas Extras, Valores Acumulados e Comissoes
e Configuracao dos Eventos:

Para gerar as médias para 132 salario, férias e saldrio maternidade o sistema considera a
configuracao efetuada no cadastro dos eventos, em Manutencao>Eventos>Manutencao

¥ | Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatdrios

Empresas r

Funcionarios L

Beneficidrios de Pensdo Alimenticia k

Dependentes r
Planos de 5adde r
Eventos

Edite o Evento e:

o verifique o campo "Quantidade a ser Informada em", defina Horas, existe as opcoes
de horas, valor, etc.

e Defina também que Acumula para Férias, 132 Salario e Saldrio Maternidade, desta
forma o Sistema ird acumular os valores gerados mensalmente nestes eventos, dentro do
periodo a ser considerado para média, exemplo e055 - Hora Extra 50%:

e Em seqguida defina que Incorpora o valor para Férias, 132 Salario, Salario Maternidade e
Aviso Prévio
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Cod.Evento  Descrigao Abreviado
|e|355 IHuras Extras 50%] |HDR.EXTEU%
A guantidade devera
{* Provento  Informativa ger informada em Referéncia
" Desconto € Informativa Dedutora |Hnras - I 0

C t a Rais
INéu:u € evento vinculado a sindicato ;I
Dedaracao do imposto sobre a renda retida na fonte

[¥ Acumula para Férias, 13° Salario e Saldrio Maternidade
| Incorpora o valor para Férias, 13° Salario, Sal. Maternidade e Aviso Prévio

Valor a ser multiplicado pelo Salario Hora do Fundonario I 1,3
[~ Incorpora evento nas deductes do Imposto de Renda (DIRF)
[~ Recaloula evento ao final da geracdo dos holleriths

¥ Reprocessa evento através da fdrmula quando no més ndo consta no hollerit

-

—Em periodo de Férias ou Afastamento o evento deve ser calculado

¥ Integralmente " Proporcionalmente i~ NEo calcula

—Incidéncias

[T RAIS Ad.13® [ RAIS [C RAIS 130 v sal. Familia [~ Vale Transp.

[] campos obrigatérios / eSodial

a) 132 SALARIO

Adiantamento de 13° Salario

Para Geracdo de adiantamento 13° com médias é necessario

& Bt @10

informar nos Parametros

Adicionais da Empresa, em Parametros 2 que inclui médias no valor do Adiantamento de

13 Salario


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2024-10/XFXimage.png
https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/fp/page/parametrizando-a-empresa-parametros-2-VSY
https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/books/fp/page/parametrizando-a-empresa-parametros-2-VSY

*| Parametros Adicionais da Empresa

Parametros 1 |I Parametros 2 || Pardmetros 3 | Pardmetros DSR | Caged / Simples Macional

Banco/C.Sind Patronal | EGTS | DIRF/MANAD | GP.S. | Ras | Integracio eSocil
~Tabela de DSR —Opcies de Rateio
|v DSR separado para func. horista [~ Rateia o adiantamento de sddo
r Considera DSR. independente de func. em [” Rateia o adiantamento de auténomo
Férias / Afastamento [~ Rateia o Adiantamento Salarial
Tabela D5R. utiizada [T Rateia as Férias e o 139 Saldrio
' Dias " Horas [~ Informa a referénda do DSR por obra
—Arredondamento

[v Utiliza arredondamento no adiantamento el

[ Utiliza arredondamento no salério liquido " 1Real
[T Desconta diferenca no més sequinte " 5Reais
[ Utiliza arredondamento no adiant. 13° salério 10 Reais

[~ Desconta diferenca na parcela final

—Opcoes Gerais
[v Desconsidera dos avos para o 13° saldrio, os meses com faltas superior a 15 dias
!v‘ Recolhe PIS sobre trabalho assalariado
[v Indui médias no valor do Adiantamento de 13. saldrio
v Apresenta soma do Saldo de Fgts na Geracdo de Rescisdo
v Pagamento integral do Saldrio Familia independente se saldrio liquido zerado
[T Descontar periodo de suspensdo no cdloulo de férias propordionais da resdsdo de contrato.
[v Considera Salario Integral nos cdloulos de 132 Salrio para os fundondrios com contrato de reducdo ativo
v Demonstrar base de IRRF das férias no holerite mensal guando ndo ha retencio
v Questiona transporte do IRRF das férias para o holerite mensal quando hé retencdo
[v Utiliza deducdo mais benéfica para composicdo da Base de Caloulo do IRRF

®E Q1

Sera necessario também, acessar o menu Utilitarios>Configuracoes do Sistema

* | Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatérios  Utilitarios  Ajuda
00.000.000/0000-00 Configuragdes Gerais

Configuragdes do Sistema

P

Definir se o més de referéncia para geracao serd novembro, considerando 11 avos ou
dezembro, considerando 12 avos,

e Se for definido Novembro, o Sistema irad utilizar o Valor do Salario do Funcionario, dividir

por 11 e multiplicar pelos meses trabalhados
e Se for definido Dezembro, o Sistema ird utilizar o Valor do Salario do Funcionéario, dividir

por 12 e multiplicar pelos meses trabalhados
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| Configuragdes do Sistema

Sistema | Preferéndas 1 | I Preferéndas 2 | Cadigos de Recolhimento 1 Cadigos de Recolhimento 2 Codigo de Recolhimento 3 | Dadosdi 4 | »

—Dados do Responsavel nas exportacies de dados
Se assinalado as opcdes abaixo, a geracdo por arupo de empresas sera desabilitada:
[~ Os dados do Responsavel pela geracio do Caged deverdo ser informados por Empresa

[~ Os dados do Responséavel pela geracio da Sefip deverdo ser informados por Empresa

[~ ©Os dados do Responsdvel pela geracio da GRRF deverdo ser informados por Empresa
[~ Os dados do Responsdvel pela geracio da RAIS deverdo ser informados por Empresa

—Funcionario Horista rFuncionario Mensalista

ara determinacdo do valor de Férias, 130. Salario e Salario Maternidade
i~ Considera dias do més

{* Considera 30 dias

r Considera dias do més para calculo dos dias
trabalhados (se 'ndo’, considerara 30 dias)

r Considera dias do més para divisdo do salario,

i~ Considera @ média das horas trabalhadas {se 'nén’, considerara 30 dias)

Ohservagdo: Quando na tabela de DSR. forem utilizados meses diferentes do real Observacéo: Consideractes utilizadas apenas para
(por exemplo: 23/6 a 28/7) serdo considerados os dias do més, para todos os 05 Meses em que ocorreram admiss3o,
fundionarios, independente da configuracdo acma. desligamento, afastamento e férias.

[~ Desconsidera mudanca de més no caloulo dos avos do 139 saldrio.

Informe o més de referéndia para calculo do adiantamento do 13° Salario IDE2 LI
-

Informe o més de referénda p/cdlculo do adiantamento do 13@ Salrio, p/funcionarios admitidos no ano da geracdo Dez

=Z @ 8 B

Serd necessario também, verificar o cadastro do Sindicato quanto a forma que o valor sera

calculado, no menu Manutencao>Sindicatos

| Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatarios

Ernpresas r

Funcionarios L

Beneficidrios de Pensdo Alimenticia L4

Dependentes »
Plancs de Saldde k
Eventos r
Tabelas k
Sindicatos

Verifigue na aba Informacoes Adicionais/Observacoes, o campo Critério para Média de
eventos do funciondrio, neste campo vocé definird quantos meses serao considerados para a
totalizacao dos valores que serd utilizado para o célculo da média de horas.

e 3 meses
e 4 meses
e 6 meses
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e 9 meses
e 12 meses
e Maior Média

Verifique também o campo Cdlculo das médias do 132 Salario, neste campo vocé definird se o
valor encontrado na totalizacéo do valor de horas sera dividido por:

e Sempre por 12
e Até o més anterior ao periodo de referéncia (Parcela Final)

i| Sindicatos - Alteragdo

Inform. Gerais ||Ir1Form. Adicionais [ Observactes | Estabilidade |

—Critério para média de eventos do fundonario——— | [ Eventos para o Sindicato——
[T 3meses [T &meses [¥ 12 meses Evento |Mé5 I"!"”“ I
[T 4meses [T 9meses [T Maior Média be

—Perindo para calculo das médias de férias
* Com base nos meses do periodo aguisitivo
™ Com base nos meses anteriores ao gozo

—Célculo das médias do 13® salério

i Sempre por 12
" Até o més anter. ao periodo de refer. (Parc Final) Elimina |
—Desconsidera na contagem dos dias de férias gdo func. em férias coletivas
[~ dia 24/12 [T dia 2512 [T dia 31/12 [T diaoifo1
—Desconsidera na contagem dos dias de férias individuais
[~ dia24/12 [~ dia25/12 [~ dia 31/12 [~ dia01/01
Ohservacies

[T Desconsiderar funciondrios demitidos na geracio do PLR

VI RINON T

132 Salario Parcela Final

O periodo é considerado de Janeiro a Dezembro, exceto quando o funcionario foi admitido no
decorrer do ano dos célculos, neste caso serd considerado o més em que ocorreu a admissao
para calculo proporcional.

Da mesma forma que para calculo do Adiantamento de 132 Salario, o Sistema ira verificar o que foi

definido no cadastro do Sindicato

Verifigue na aba Informacoes Adicionais/Observacoes, o campo Critério para Média de
eventos do funciondrio, neste campo vocé definird quantos meses serao considerados para a
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totalizacao dos valores que serd utilizado para o célculo da média de horas.

3 meses

4 meses

6 meses

9 meses

12 meses
Maior Média

Verifique também o campo Cdlculo das médias do 132 Salario, neste campo vocé definird se o
valor encontrado na totalizacdo do valor de horas sera dividido por:

e Sempre por 12
e Até o més anterior ao periodo de referéncia (Parcela Final)

i| Sindicatos - Alteragdo

Inform. Gerais ||Ir1Form. Adicionais [ Observactes | Estabilidade |

—Critério para média de eventos do fundonario——— | [ Eventos para o Sindicato——
[T 3meses [T &meses [¥ 12 meses Evento |Mé5 I"!"”“ I
[T 4meses [T 9meses [T Maior Média be

—Perindo para calculo das médias de férias
* Com base nos meses do periodo aguisitivo
™ Com base nos meses anteriores ao gozo

—Célculo das médias do 13® salério

i Sempre por 12
" Até o més anter. ao periodo de refer. (Parc Final) Elimina |
—Desconsidera na contagem dos dias de férias gdo func. em férias coletivas
[~ dia 24/12 [T dia 2512 [T dia 31/12 [T diaoifo1
—Desconsidera na contagem dos dias de férias individuais
[~ dia24/12 [~ dia25/12 [~ dia 31/12 [~ dia01/01
Ohservacies

[T Desconsiderar funciondrios demitidos na geracio do PLR

VI RINON T

b) FERIAS

O periodo sera considerado o definido no cadastro do sindicato do funciondrio no menu
Manutencao>Sindicatos
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Eventos r
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Verifigue na aba Informacoes Adicionais/Observacoes, o campo Critério para Média de
eventos do funcionario, neste campo vocé definird quantos meses serdo considerados para a
totalizacao dos valores que sera utilizado para o calculo da média de horas.

e 3 meses

4 meses

6 meses

9 meses

12 meses
Maior Média

Verifigue também o campo Periodo para calculo das médias de férias, neste campo vocé
definird se para a totalizacao dos valores que serao utilizados para o calculo de médias deverao ser
considerados

e Horas trabalhadas nos meses do Periodo Aquisitivo
e Horas trabalhadas nos meses anteriores ao gozo
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'_“I Sindicatos - Alteragio

Inform. Gerais ||Ir1ﬁ:urm. Adicionais [ Observacies | Estabilidade |

—Critério para média de eventos do fundonario —Eventos para o Sindicato———
[ 3meses [ Bmeses [v 12 meses Evento |I'~"Iés |Anu |
[ 4meses [ 2 meses [~ Maior Média be

—Periodo para calculo das médias de férias
¥ Com base nos meses do periodo aguisitive
" Com base nos meses anteriores ao gozo

—Caloulo das médias do 137 salario

i« Sempre por 12
" Até o més anter. ao periodo de refer. (Parc Final) Elimina |
—Desconsidera na contagem dos dias de férias qdo func. em férias coletivas
[~ dia 24/12 [T dia 2512 [T dia 31/12 [T dia 0101
—Desconsidera na contagem dos dias de férias individuais
[T dia24/12 [ dia25/12 [ dia31/12 [ dianijol
Observacies

[T Desconsiderar fundondrios demitidos na geracdo do PLR

U ENTQN

c) SALARIO MATERNIDADE

O Sistema ird Considerar os seis Ultimos meses anteriores a data do inicio de afastamento.

Vamos considerar como exemplo os eventos e055 e e057, horas extras com 50% e com 100%
de acréscimo, respectivamente. Supondo que, no més, o funciondrio tenha trabalhado:

e 10 horas extras com 50% de acréscimo e
e 7 horas com 100%.

O sistema acumulard para o funcionario, neste més, o total de 29 horas.


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2024-11/4MFimage.png

ﬂ Langamentos de Hollerith - Mensal

Codigo do Fundonario

| 3 J fome do Funcionario

-<E=2>= D0 MO ®
Admissao Salario Funcao

D2/04f2012 13200 Isdcio

Evento |Descri|:§|:: |Referén|:ia |'u'a|c:r (5) |
2301 |INSS 0,00 Rs 0,00
: €304 Desconto Adiantamento Salarial 0,00 R&0,00
| £330  Vale Transporte 0,00 R& 0,00
|_|e333  Desconto Coniribuicao Sindical 0,00 RE0,00
&340 Pens3o Alimentica 0,00 RE0,00
: ed01 Depodsito do FGTS 0,00 Rs 0,00
do FCTS 0.00 RS 0,00
|| e035 |Horas Extras 50% 10,00 Rs50,00
1 e057 |Horas Extras 100% 7,00 Rs0,00

O processo funciona da seguinte forma:

Para as horas extras trabalhadas o sistema j& acrescenta o devido percentual para acumular,
portanto:

e se sdo 10 horas extras trabalhadas com 50% de acréscimo o sistema acumulara 15 horas;
e se sdo 7 horas extras trabalhadas com 100% , o sistema acumularéa 14 horas,

Totalizando, entdo, 29 horas extras (15 + 14) no més.
d) EVENTOS EM VALOR

Para os eventos que tiverem como resposta “valor” o sistema acumulara os valores pagos
mensalmente ao funcionario durante o periodo indicado, encontrar a média mensal e incorporar o
valor ao salario base para férias e/ou 132 salério.

e) FUNCIONARIOS HORISTAS

Para os funciondrios horistas é também disponibilizada a opcao de calculo das Férias, 132
Salario e Salario Maternidade, utilizando como base a soma das horas pagas pelos eventos
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Saldrio Base (e001) e DSR (e018, se houver) no periodo considerado.

e Caso haja afastamento no periodo por motivo de maternidade ou férias, o sistema
utilizard a média ja calculada, para todos os meses em que o afastamento ou as férias

abrangem.

e Para os demais afastamentos, os dias de afastamento no més sdo multiplicados pelas
horas diarias informadas no cadastro de funcionarios.

Segue abaixo uma demonstracao de cdlculo do saldario maternidade e do 132 Saldrio de um
funcionario horista parametrizado para que o cdlculo seja realizado pela média das horas
trabalhadas. No exemplo o afastamento ocorreu em 11/Setembro e até Dezembro nao houve

retorno.

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13¢

Veja também os Itens:

Ref. Salario Base

190,67

176,00

183,33

168,67

190,67

154,00

139,33

154,00

73,33

0,00

0,00

0,00

169,58

Ref. Salario Maternidade

20 dias - 165,00 / 30 * 20 =
110,00

165,00

165,00

165,00

Observacao

Média de Horas (Marco a
Agosto) = 990,00/6 =
165,00

Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

Afastado o més todo (utiliza
a média calculada no
afastamento)

Média de Horas
Trabalhadas e Afastadas
(Janeiro a Dezembro) =
2035,00/12 = 169,58

e Calculo de Médias de Horas para 139 Salério, Férias, Salario Maternidade e Aviso Prévio
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Aviso Prévio Trabalhado

Impressao do Aviso Prévio

Indenizando Aviso Prévio quando excede 30 dias

Descontando Aviso Prévio do Funcionario

Descontando Aviso Prévio do Funcionario

Cadastrando Aviso Prévio

Inconsisténcias e Erros no envio para o Portal do eSocial - S-2250 - Avio Prévio
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