Cadastro do Contrato de
Experiéncia do Trabalhador

https://www.youtube.com/embed/WniMoudelRc

1) Cadastro do Contrato de Experiéncia ou Prorrogacao de Experiéncia

Para que vocé defina corretamente as informacdes do Contrato de Experiéncia do Trabalhador,
acesse 0 menu Manutencao>Funcionarios>Manutencao de Funciondrios>Cadastra ou
Manutencao
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Manutengdo Movimentagde Relatérios  Utilitarios  Ajuda

Empresas r l

Funcicnarios Manutengdo de Funcienarios Cadastro Preliminar
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Ao cadastrar o trabalhador ou editar o cadastro do mesmo, acesse a aba Informacoes
Contratuais>Tipos de Contrato, deverd ser definido que o Contrato é por prazo determinado,
definido em Dias.
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** | Funcionarios - Edigdo - TRABALHADOR READMITIDO
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~Tipo de Contrato

Tipo de admissdo para o eSocial Tipo de regime Previdendiario

IAdmissEc j IF‘.GPS - Regime Geral Previdénda Social ;I
Indicativo de Admissao Mimero Processo Trabalhista  Vinculo Trabalhista Matricula Anot. Judidal

INormaI LI I Trabalho Urbano ;I I

Categoria de trabalhadores

|101 - Empregado - Geral, indusive o empregado plblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT.
Tipo de regime da Jornada

|1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. II da CLT)

|2 - Contrato por prazo determinado, definido em dias j

Tipo de Contrato de Trabalho (Homologhet f eSodial) B Objeto Determinante - Contratacio por Prazo Det.
(" * |

[*)

Tipo de admissdo

IAdmissEo de empregado com emprego anterior

Atividade Simples Macional
" Anexos I, IL Il e v {~ Anexo Iy {~ Concomitante

Atividade para a GP!

(%]

IAtividade nao desonerada.

U@ NI

Em seguida acesse a aba Informacoes Contratuais>Informacoes do Contrato e defina o

ndmero de Dias no campo Controle do Periodo do Contrato de Experiéncia

Lembrando que

e Vocé poderd, ainda, definir niUmero de dias de Prorrogacao do Contrato de
Experiéncia, verifique a Legislacdo para definicdo da quantidade de dias que vocé

podera utilizar para prorrogar o contrato de experiéncia

Atencao: A prorrogacao do Contrato de experiéncia devera ser preenchida na finalizacdo do

primeiro periodo de experiéncia
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—Admissdo
Secdo  Departamento  Cargo C.B.0. 2002 Fungdo Data de Admissio
| | [t07  ~||vEnDEDOR(A) |s21110 ] |o01 ] og/02/2026 -]
 Descrigao das Atividades
'Y
L J
Vinculo (Rais)
IlU—Trabthador urbano vinculado a empregador pessoa juridica regido pela CLT. ;I
[ Controle do Periodo do Contrato de Experiéncia
Mum. de Dias Data Termino Mum. Dias Prorrogacao Data Término Prorrogagdo
| a5 2 IZEIOSIZUZE -] | a5 3]
Data de inicio de contrato Indeterminade: 1 dia apds o informado na altima data de término.
—Contrato por Tempo Determinado Lei n® 9.601 de 21.01.1998
D = I -nl I D 3.' I -ul

Término do Contrato Determinado

(Exceto Lei 9.601/1998) Mumero do Processo

menor de 14 anos, em qualquer cateqoria, ou maior de

I _I [~ 14 e menor de 18, em categoria diferente de "Aprendiz”, I
autorizado por alvard judicial?

V- RINON D

2) Impressao do Contrato de Experiéncia ou Prorrogacao de Experiéncia

Apods o correto preenchimento das informacdes acesse o menu Relatdrios>Gerador
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Dernonstrative de Calculo de Pagamento

Relatarios Auxiliares r
Guias de Recolhimento r
Emissdc de Docurmentos r
Emissdc de Documentos Cooperativa r
Empréstimo eConsignado r
Controle de Horarios r
Emissdo de Cheques r
Relagdc Bancaria r

Previsdo de Férias

Relatdrio Férias - MP 927/2020 - 1/3 de Férias
Provisdo r
Planilha de Pagamento

Planilha Contahbil

Direitos por Usuario
Controle de Acesso ao Sistema

Gerador

Na Aba Documentos procure por Contrato a Titulo de Experiéncia - Modelo 1 e Modelo 2

P Relatarios

Consultas f Relatdrios Etiquetas | I Documentos | @

M carta de Autorizacdo - Modelo 1 D
¥ carta de Autorizacdo - Modelo 2
M carta de Dedaracdo Escolar
M Carta de Suspensaon
Contrato a Titulo de Experiénda - Modelo 1
Contrato a Titulo de Experiénda - Modelo 2
4 Contrato Intermitents
me::ntrato por Servico Temporario
@Dedaraﬁu de opcdo para FGTS

Diretario ®

supersoftimodelos _I

Clique sobre o modelo e em seguida cligue em Imprimir
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®

Defina o Cédigo do Trabalhador e a data da assinatura do Contrato de Experiéncia

| Impressdo de Relatdrios

Escolha o conteldo correspondente para cada campo questionado.

Campo de Ordenaclo: | |
Funcionario - Cédigo | B
Data de Assinatura 01/02/2025
EMPRESAS, CIDADE |r10 cLARO -]
Empresas - Cidade |r1o cLaro -]
Empresas - Endereco |A'u' 7 -]
Empresas - Razdo Sodal [EMPRESA 1 -]

Em seguida clique para Imprimir o mesmo
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERTENCIA

Por este instrumento particular, gue entre si fazem a EMPRESA EMPRESA 1, com sede nesta
cidade de RIO CLARD, na AV 7 neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA & o 5r(a)
TRABALHANOR portader (a) da Carteira Profissional n® 098958 Série 00268 insecrite no CPF sab
Bo. 353 .389.82B-11 e cadastrado no PIS-PASEF sob Ho. 12308644244 no 104 na agéncia RIO
CLARD-S P doravante, chamado simplesmente EMPREGADD, firmam o presente Contrate Individual de
Irabalho, em cardter de experiéncia, conforme a Letra C do Artige 443 da Consolidacio das
Leis de Trabalho, mediante as seguintes condigies:

1} O Empregads trabalhard para a Empregadora, exercends as fungdes de VENDEDOR (A) na secio
recebends Salario de RE 1.455,30, (U= Mil Quatrocentos e Cinglenta e Cinco Reais & Trinta
Centavas] por més.

2) O Horpario serd de 0B:00 43 12:00 & das 14:00 a4 1B:00.

3] Este Contrato tem inicio a partir de segqunda-feira, 9 de feverseiro de 2026 vencendo-se am
quarta=-feira, 25 de margo de 2026, podends ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafe
Onieo do Artige 445 da CLT.

4} O Empregade se compromete a trabalhar em reqime de compensacio e de prorrogacio de horas,
inclusiwe em periodes noturno, sespre gue as necessidsdes assim o exigirem, observadas as
formalidades legais.

5) dbriga-se o Empregado, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulaments Internsd da Empregadora, as instrugdes de sua Administracio & as oardens de seus
Chefes & superiores Hierdrgquices relativas as peculiaridades dos Servigoes gque lhe forem
confiados.

6] Aplicam-se a este Contrato todas as normas em vigor, relativas aes contratos & prazo
determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos
Artigos 482 & 48B3 da CLT, conforme o caso.

7] Vencido o pericde experimental & continuande o empregado a prestar servigos a
Empregadora, por temps indeterminade ficam prorrogados todas as clausulas agqui
estabelecidas, engquants ndo se rescindir o Contrato de Trabalho.

CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam as partes, em douas vias de igual teor, na presenca de
duss testemunhas .
RIO CLARD, domingo, 1 de fevereiro de 2026,

Data Assinatura do Responsawvel

Emp regadora Empregado

TERMO DE PRORROGACAD

Por mitus acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, gque deveria
wnoer nesta data, prorrogado até sadbade, 9 de maio de 2026,

Data Assinatura
TESTEMINHAS

W e End. :

Hom e End. :

IMPORTANTE

Caso vocé possua um Contrato de Experiéncia diferente daquele internamente cadastrado pelo
Sistema, vocé poderd envid-lo para o Suporte Técnico para que o mesmo seja elaborado e
incluido no seu Sistema.

3) Aviso de Término de Contrato de Experiéncia ou Prorrogacao de Experiéncia

Quando o Contrato de Experiéncia ou o Contrato de Prorrogacao da Experiéncia estiver
proximo de seu vencimento, ao definir a Empresa, o Sistema apresentard a tela de Aviso de
Término do Contrato de Experiéncia ou Prorrogacao de Experiéncia, nessa mesma tela
vocé podera selecionar os contratos que vocé deseja que gerem a carga S2206 (Alteracdao de
Contrato de Trabalho) para posteriormente ser enviada ao Portal do eSocial
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4) Alteracao Automatica do Contrato de Experiéncia de Determinado para

Indeterminado no més de Vencimento do mesmo

Se no menu Utilitarios>Configuracoes do Sistema

*| Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagdo Relatdrios  Utilitarios  Ajuda
55.659.965/0001-82 Configuragdes Gerais

.y _ : — Configuragdes do Sisterna

Vocé assinalou a opcdo Alterar o tipo de contrato de experiéncia de Determinado para
Indeterminado no més de Vencimento, o Sistema fard a alteracdo contratual e ird gerar a
carga do evento S2206 (Alteracao de Contrato de Trabalho) para posteriormente ser enviada ao

Portal do eSocial
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[~ Escritdrio / Empresa personalizado

Sistema | I Preferéncias 1 ‘ Preferéncas 2 | Cddigos de Recolhimento 1 | Cddigos de Recolhimento 2

v Geracdo do codigo de convecacdo intermitente automatico

¥ Apresenta cargas eSodal pendentes de envio
—Férias

[¥ Exibe fundonarios com 22 férias a vencer,

alario Contribuicdo

[~ Informa fundondrio com férias vencidas. * Total remuneracio * Branco

Meses anteriores a0 vendmento |3 = Limite maximo = Pré-impresso

Texto a se presso na U a d do Nalle
[¥ Geracdo do cédigo do fundondrio automatico. [ Imprimir Saldo do FGTS no hollerith em formulario pré-impresso.

[v Gerac@o do cédigo do sériofautinomo automético. [+ Imprime mensagem de 'Feliz Aniversario' no hollerith.
I™ Aceitar funcionarios com P1S invalido. [ Recriar cargas do eSodial ao Definir Empresa
I [~ Alterar o tipo de contrato de experiénda de Determinado para Indeterminado no més de vendmenta I

[~ Consulta cargas do eSodal em processamento automaticamente [ Enviar eventos inicias automaticamente

ormulario para Rescisdo——

—Formato de impressdo da referéncia

os eventos informados em hora S .
mprimir os Eventos
" Decimal + Hora 4 e018 e e066 em hora

o salario base dos func. horistas

™ Decdmal {* Hora

Cadigo de Recolhimento 3 | Dados di 4 I ;I
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