Afastamento de Funcionarios

Veja também os Itens:

e Tabela de Cédigos de Rescisao e Afastamento

e Afastamento de Funcionarios

o Afastamento de Sécios

e Afastamento de Funciondrios

e Inconsisténcia e Erros no envio ao eSocial do evento 52230 - Afastamento Temporario

Para cadastrar o afastamento de um Funciondrio é importante que, primeiramente, acesse o menu
Manutencao>Tabelas>Codigo de Rescisao/Afastamentos e identifique se o cédigo que sera
utilizado esta parametrizado corretamente.
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| Codigo de Rescisdo de Saque - Inclusdo

I Principal |

~Principal

Cod. FGTS Descricdo

IAﬁ. | [~ Direito a saque?
Cod, Saque  Complemento ¥ Caloula FGTS integral?
| | V¥ Calcula INSS integral?

[T auséncia | Dispensa de Aviso Prévio

[T Aviso prévio serd de acordo com a lei 12506 de 11)10/2011 DOU de 13/10/2011,

[T Calcula Férias & 137 salério indenizado de acordo com a proporcionalidade do aviso prévio,
[~ Desconsiderar periodo de afastamento no ciloulo do aviso prévio propordonal.

P Considerar o aviso prévio para computo do tempo de servico para fins de definico do aviso
proporconal ao tempo de servigo?

Tipo de Codigo
’71[" Rescs3o i E;ﬁ.fashmlentc:fé {~ Retorno

Cadigo de Resdsdo para Homologhet

| =]

EAI-RON T

Observe se, para o cdédigo em questdo, havera ou nao recolhimentos de INSS e/ou FGTS
integral. Se houver, lembre-se de assinalar a opcao.

Feito isso, acesse o menu Movimentacao>Rotinas Mensais>Afastamentos>Funciondrios
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12.890.8

Definir empresa

MODELO | MODELO SIMPLES NACIONAL

a (

Rotinas Mensais

Rotinas Anuais
Gerenciamento de Transmissdo eSocial
Controle de Pendéncias eSocal

Aba Afastamento

Holleriths Funcionarios

Holleriths Sécios/Auténomos
Avizo Prévio Trabalhado

Receita Bruta - Desoneragéo
Aguisigdo de Produgdo Rural
Comercializacdo de Produgdo Rural
Rateio Folha por Centro de Custo
Simulador de Fénas, 13° e Rescisdo

* ¥ ¥ w ¥

Manutengdo/Geracdo de Dados GPS
Alteragdo de Bases

Altera Arquivo de Férias

Calcule de Dissidio

Alteragdo Salarial

Redugdo de Salanio e Jornada

Cartdo de Ponto

Afastamentos

Valor Base para Comissdo
Datas de Pagamento
Acumulados

Impestos Apurados

Cadastra

Socios b Manutengio

Fechamento de Periodo

Na tela apresentada pelo Sistema informe o cédigo do funcionario para iniciar o preenchimento
dos Dados do Afastamento, conforme o passo a passo a seguir:
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e 1° Passo - Informar os Motivos do Afastamento:

¢ Selecione o0 motivo do afastamento para o eSocial:

~Motivo Afastamento

eSocial

01 - Acidente/Doenca do trabalho |
03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho

05 - Afastamentolicenca de servidor plblico prevista em estatuto, sem remuneragao

_|06 - Aposentadoria por invalidez

11 - Carcere

12 - Cargo Eletivo - Candidato a carao eletivo - Lei 7.664/1988, art, 25°, pardarafo Onico - Celetistas em geral

14 - Cessdo IF‘.equisiﬁ?'ul

¢ Selecione o cédigo do motivo do afastamento que sera enviado para Sefip referente aos 15

(quinze) primeiros dias, através do icone abaixo, serd apresentada a tela de pesquisa por cédigo
na tabela de Rescisao/Afastamentos.
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*| Codigo de Rescisdo de Saque

Pesquisa por Chave

ICédigu ;I I

[T Pesq.somente inicio da palayra I Pesquisa

Cédigo|Descricao |pEscricAoz
RESCISAQ COM JUSTA CAUSA POR. INIC EMPREGADOR.
RESCISAC SEM JUSTA CAUSA POR INIC DO EMPREGADOR.
RESCISAC POR CULPA RECIPROCA OU FORCA MAIOR
RESCISAC POR TERMING DE CONTRATO A TERMO
RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA DO CONTRATO DO EMPREGADC DOMESTICO POR.
RESCISAO DO CONTRATC POR MOTIVO DE ACORDO
RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA [
RESC. PEDIDO EMPREGADQ OU Pf INC.EMPREGADOR C/ JUSTACAUSA

D [®] B

Esses dados sdo utilizados para o célculo dos devidos eventos no Hollerith do funcionario e
também serdo exportados para a SEFIP/eSocial, caso possua duvidas em qual cédigo
selecionar de acordo com o ocorrido ou preenchimento de datas, sera necessario
tirar duvidas através de consultoria legislativa.

e 2° Passo - Informar o Periodo de Afastamento na responsabilidade da empresa
(15 primeiros dias):

¢ Anterior ao afastamento, informar o dia imediatamente anterior ao afastamento.
Exemplo: Atestado inicia dia 20, a data anterior sera dia 19.
¢ Quantidade de dias afastados informe a quantidade de dias e tecle ENTER

¢ Data de Retorno ao trabalho ou Inicio da Responsabilidade do INSS serd projetado
automaticamente ao teclar enter no campo quantidade de dias afastados.

¢ Parametro Superior a 15 Dias:

Marcar para que o sistema altere o evento €801 para o €802 automaticamente e puxard a data
gue seria 0 16° dia para inicio da responsabilidade do INSS.

¢ Evento que sera calculado os dias pago pelo empregador:
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Ao gerar o hollerith do funcionério, os dias em que o funciondrio permaneceu afastado serd gerado

nos eventos abaixo separado do e001- Salario base conforme o tipo de afastamento.

e801 - Remuneracao de dias de afastamento - INSS: Evento que sera utilizado quando o
afastamento for igual ou inferior a 15 dias, possui incidéncia para do calculo de contribuicdo
previdenciaria.

e802 - Remuneracao de dias de afastamento: Evento que serd utilizado quando o
afastamento for
superior a 15 dias e ndao possui incidéncia para do calculo de contribuicdo previdenciaria.

Se for afastamento até 15 dias jd podera salvar para serd gerado o s2230, se for superior a 15
selecione a opcao sob responsabilidade do INSS
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e sob Responsabilidade do INSS
Informe:

e a data do Afastamento a partir da qual serd de responsabilidade do INSS
e nUmero de dias de afastamento

e data de retorno ao Trabalho

e Cédigo e descricao da Movimentacao (Cédigo de Rescisao/Afastamento)

Exemplo: Acidente/Doenca, nao relacionada ao trabalho, apds selecionar
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I~ Pesq.somente inicio da palavra I Pesguisa
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Afastamento diss afastados 30 quss p|H RESCISAD COM JUSTA CAUSA POR INIC EMPREGADCR
Evento gue serd calculado os dias 11 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA POR INIC DO EMPREGADOR
18/12023 | |15 os/12/2023 | =802 =]
I I I peuzblaE i sd 12 |RESCISAO POR CULPA RECIPROCA OU FORCA MAIOR
13 RESCISAO POR TERMING DE CONTRATO A TERMO
~Sob responsabilidade do INSS 14 RESCISAD SEM JUSTA CAUSA DO CONTRATO DO EMPREGADC DOMESTICO POR
Data do NedeDias  Retorno ao . & —— 15 RESCISAD DO CONTRATO POR MOTIVO DE ACORDO
Afastamento Afastados  Trabaho Cddigo Desdrigdo - 3 |RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA [
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e-Social
o
e Sicaal

Foi gerada uma nova carga referente ao evento 5-2230 do eSocial.
Esta carga se refere ao inicio do afastamento do funcionario.

Aba Informacoes Afastamento
Informe:

Afastamento decorrente de mesmo motivo anterior dentro de 60 dias

Trata-se de uma retificacdo de afastamento temporario

Afastamentos Anteriores (ordem, data anterior ao Afastamento, Quantidade de Dias
Afastados, Data de Retorno, Evento, Situacao)

e O beneficio foi requerido ao INSS até 31/08/2003

e Média Horas Trabalhadas

e Motivo do Afastamento para RAIS

« Afastamento para Mandato Sindical (CNPJ do Sindicato, Onus Remuneracé&o)

Retificacao de Afastamento Temporario (Tipo de Processo, Nimero de Processo)
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—Retificacdo Afastamento Temparario

Crigem Retificacdo Tipo de Processo Mumero Processo

= =

® B

Aba Observacao/Atestados
Informe:

e Data da Emissao]

e Cédigo CID

e Quantidade de dias de Afastamento
e Codigo do Responsavel

7

OBS: Cadastrar o atestado é opcional, pois ndo é mais obrigatdrio para o eSocial
mas se quiser informar sera na aba "Observacao/Atestados"
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M o1 DR. CARLOS CAMPOS | CRM 1111111141

o | @ &

Afastamentos por motivo de Licenca Maternidade

Licenca maternidade sera informado cédigo 17 para o eSocial, com cédigo de movimentacao
“Q1” por 120 dias:

Importante

A data do Afastamento sob responsabilidade do INSS serd o primeiro dia de afastamento, pois o
INSS sera responsavel pelo pagamento dos 120 dias de afastamento


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2023-04/image-1681839539709.png

| Afastamento Funcionario - Inclusdo
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E] | |patricia Lima +|
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eSodal

I 17 - Licenca maternidade ;I

Codigo Sefip Descricdo
IQl _I I.ﬁ.F.ﬁ.ST.ﬁ.MENTD TEMPORARIO POR MOTIVO DE LICEMCA MATERNIDADE +

|+

—Periodo
) ) Retorno ao Trabalho ou
Anterior ao Quantidade d= i de pesnoneabiidade | AfEstamento superior 4 15 diss
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ATasiameniu Afastados  Tavanw Codige Seomigas

[20jo8/2023 =] [120 [18/12/2023 =] ‘| = +| ‘ H

o)

O sistema ird gerar o evento e021 - Saldrio Maternidade no hollerith da Funcionaria,
entendendo que a responsabilidade do pagamento do beneficio ficou sob responsabilidade da
empresa.
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Cadigo Mome Salario Base
I ||Patricia Lima | | Rs1s00,00

Evento|Descricio |P'rnu'.;"Desc. |F‘.Eferér1::ia |'I.|'alur |
b 5alario Maternidade Frovento 30,00 RS 1.500,00

e301 | INSS Desconto 9,00 RE& 115,20

Total de Proventos Total de Descontos
Elimina | Altera | | R§ 1.500,00 | | RS 115,20
Base do INSS Base do IR Base do FGTS Deposito do FGTS Salario Liquido
R§1.500,00 | R§138480 | R$L500,00 | R$ 120,00 | R$ 1.334,80

Na geracao da GPS, o sistema lanca este valor como deducao juntamente com o Salario
Familia. As opcdes de recolhimento integral de INSS e FGTS do Cadastro de Cédigo de Saque nao
sao considerados para estes afastamentos.

O evento e021- Licenca maternidade é necesséario confirmar se as incidéncias estdo de
acordo com a Uultima cartilha revisada para totalizacdo correta eSocial/eCac/DctfWeb em
Manutencao>Eventos>Manutencao e021>Informacoes eSocial:
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Evento | Rateio/Fdrmula ||Infurmat_:6‘es eSodal |

Cadigo Rubrica

Cadigo do evento a ser enviado para o e-Sodial ID da tabela de rubricas
|e021 fe021

~Incidéncia sobre Previdéncia Social
Codigo Mumera Processo
|21 - Base de Calculo da Contrib, Prev, sobre Sal, Maternidade {Empregatll I

Extensdno da Dedsao [ Sentenca

[V INSS [~ INSS 130

L]

-

~Incidéncia sobre IRRF
Codigo Mumera Processo

|11 - Base de Calculo do IRRF - Remuneragdo Mensal LI I _I
[T Indicative de Apuracio de IR (Situacio especial de apuracio de IR)

VIR [T IR 130 [T IRPLR [~ IR Férias
~Incidéncia sobre FGTS
Cadigo Mimero Processo

|11 - Base de Calculo do FGTS Mensal ;I I _I
v EGTS [ FGrs 130

—Incidéncia sobre Previdéncia Social Privada
Codigo

| |~}

VI RINON T

Em caso de Geracao de Rescisdo apds a licenca maternidade, é necessario lancar o e082 -
132 Ref. Salario Maternidade em lancamento por funcionario, antes de gerar a Rescisao.

O campo Média de Horas Trabalhadas é calculado na geracao mensal para funciondrios horistas
afastados por motivo de licenca maternidade, se na configuracdao do sistema vocé informou que o
valor do salario familia sera determinado com base na média das horas trabalhadas.
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Afastamento Informacies Afastamento Observacdo [ Atestados

Informactes Complementares

[~ Afastamento decorrente de mesmo motivo anterior dentro de 60 dias Tipo de Adidente de Transito
[~ Trata-se de uma retificacio de afastamento temporario I LI
Afastamentos Anteriores
Ordem |Daiﬁ Anterior ao Afastamento IQtd. Dias Afastados |Da13 Retorno IEvento ISituamc |

- T R T——— Média Horas Trabalhadas Motivo do Afastamento para RAIS

ao IMSS até 31/08/2003 I ) d

—Afastamento para Mandato Sindical

CMPJ Sindicato Onus Remuneracao

7 | =]

Retificacdo Afastamento Temporario

T

Origem Retificacéo Tipo de Processo Mumero Processo

= =1 |

®EQ M

Revision #29
Created 18 April 2023 08:30:42 by ProjetosD
Updated 9 April 2025 19:50:12 by ProjetosD


https://autoatendimento.grupoallegus.com.br/uploads/images/gallery/2023-04/image-1681839595055.png

