Adicional de Periculosidade

A periculosidade é um conceito usado no direito trabalhista e na seguranca do trabalho para
identificar e compensar trabalhadores que estao expostos a condicdes perigosas. Os trabalhadores
que atuam em condicdes perigosas tém direito a receber um adicional de periculosidade, que é um
valor extra pago sobre o saldrio base. Esse adicional é de 30% do salario base do trabalhador. A
base para céalculo nao inclui outros adicionais, prémios ou gratificacdes. Exemplos comuns incluem:

e Trabalho com inflamaveis, explosivos ou energia elétrica.
e Atividades de seguranca pessoal ou patrimonial, como vigilantes e segurancas.
e Trabalhos em motocicletas.

Os trabalhadores que atuam em condicdes perigosas tém direito a receber um adicional de
periculosidade, que é um valor extra pago sobre o salario base. Esse adicional é de 30% do salério
base do trabalhador. A base para calculo nao inclui outros adicionais, prémios ou gratificagdes.

Para determinar se um trabalhador estd exposto a condicdes de periculosidade, é necessario um
laudo técnico elaborado por um engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho. Esse
laudo deve sequir os critérios estabelecidos pelas NRs e pela CLT.

Diferenca entre Periculosidade e Insalubridade:

e €043 - Adicional de Periculosidade: Risco de acidentes graves, adicional de 30%.
e e042 - Adicional de Insalubridade: Exposicao a agentes nocivos a saude, adicional de
10%, 20%, ou 40%.

Consideracoes Adicionais:

e Proporcionalidade: Caso o trabalhador nao tenha trabalhado o més completo, o
adicional de periculosidade deve ser calculado proporcionalmente aos dias trabalhados.

e Outros Beneficios: O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio base,
sem incluir outros adicionais, prémios, ou gratificacdes.

Esse método garante que o calculo do adicional de periculosidade seja feito corretamente e que o
trabalhador receba o valor justo conforme a legislagao vigente.

O Sistema Folha de Pagamento possui o evento €043 para geracao do Adicional de
Periculosidade no HolLlerith do Funcionario, sendo necessdria a seguinte configuracdo:

1°) No menu Manutencao>Eventos>Manutencao verifique a parametrizacao do evento:

Aba Evento;



'_'*I Eventos - Alteragao

Iguento | Rateio/Fdrmula | Informacdes eSocial

Dedaracdo do imposto sobre a renda retida na fonte

Cod.Evento  Descricao Abreviado
|e|:|43 I.ﬁ.diciunal de Periculosidade IADIL,_.".PER_IC
A guantidade devera
¥ Provento = Informativa ser informada em Referénca
" Desconto " Informativa Dedutora I'u'alur LI I 0
Informacao referente a Sindicatos utiliz, na geracdo da Rais
INED € evento vinculado a sindicato LI

[~ Acumula para Férias, 13° Salario e Salario Maternidade

[~ Incorpora o valor para Férias, 13° Salario, Sal. Maternidade e Aviso Prévio
Valor a ser multiplicado pelo Salario Hora do Fundonario I 0
[~ Incorpora evento nas deducfes do Imposto de Renda (DIRF)

[~ Recaloula evento ao final da geracdo dos holleriths

¥ Reprocessa evento através da férmula guando no més ndo consta no hollerit

—Em periodo de Férias ou Afastamento o evento deve ser calculado
¥ Integralmente ™ Propordonalmente i~ N3o calcula

—Incidéncias

[ RAIS Ad.13® [+ RAIS [ RAIS 13@ v Sal. Familia [ Vale Transp.

[] campos obrigatérios / eSodial

necessario marcar os parametros "Acumula" e "incorpora"

[v Acumula para Férias, 13° Salério e Salério Maternidade
v Incorpora o valor para Férias, 13° Salario, Sal, Maternidade e Aviso Prévio

Aba Férmula;

OBS: Para considera-lo nos calculos de Férias, 13° e Salario maternidade é

AL RINCOR T
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raca

y Alteracdo
Evento ||F‘.ateiu,|fFérmuIa | Informacies eSodial

—Rateio

[~ Deseja que o evento seja rateado entre Obras e Contratantes!

rescisao, para este evento, utilizar dados do rateiodo modo———
{~ Saldo Salario {137 Salario {" Férias Yencidas £ Férias Prop.

—Formula

" Sem Férmula %' Sem Condicdo ™ Com Condicdo Variaveis |

—Informe a Farmula

[o.3%e001 !

30% do valor calculade no 001 (Salario gerade proporcional
aos dias efetivamente trabalhados)

®E

Aba Informacdes eSocial;
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Evento | Rateio/Formula ||InFormat_:6es eSodal |

Codigo Rubrica

Codigo do evento a ser enviado para o e-Sodal

ID da tabela de rubricas

|en43

|en43

—Incidéncia sobre Previdéncia Social
Cadigo

|11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdo Mensal

Extensao da Dedsao [ Senten

i
7
il

|11 - Base de Calculo do IRRF - Remuneracdo Mensal

¥ INSS [ Inss 130 <]
—Incidéncia sobre IRRF
Cédigo lumero Processo

[~ Indicative de Apuracio de IR (Situacdo especial de apuracio de IR)

¥ IR [T IR 13° [T IRELR [V IR Férias | =]
—Incidéncia sobre FGTS

Cadigo l0mero Processo

|11 - Base de Calculo do FGTS Mensal ;I I _I
¥ EGTS [~ FGTs 130

—Incidéncia sobre Previdéncia Social Privada
Cadigo

®[E O

2°) E necessario cadastrar o e043 nas Referéncias Fixas dos Funcionarios que o possuem, para
isso acesse o0 menu Manutencao>Funciondrios>Referéncias Fixas

“'*_: Folha de Pagamento

Manutengdo Movimentagde Relatérios  Utilitarios  Ajuda
Empresas k i MOD
Funcicnarios Manuten¢do de Funcionarios P
Beneficidrios de Pensdc Alimenticia  » Alteracdo Cadastral ;
Dependentes r Valores Complementares r
Planos de Sadde r Referéncias fixas Cadastra
Eventos r Atualizacdo de Carteira r Manutengdo
Tabelas r Vale Transporte ;
Sindicatos r Tabelas r
Sécios f Auténomos r Calendario
Obras k
Usuarios r
Sair

Informe o cédigo do funcionario, o Més/Ano da competéncia que iniciara o calculo e o evento e043.
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Ndo precisa informar referéncia e valor, pois 0 mesmo ja possui a férmula necessaria para calculo
automatico do valor no hollerith.

r| Referéncias Fixas - Funcionarios - Inclusdo

—Funcionario Periodo
Codigo Mome Més Ano
1 | |Pauio Santos +| [Mai ] I;_.ﬂ;._4 2]
Cad. EuentolDescriﬁ?'u F‘.eferéncial'u'alur |Més Final |Anu Final |
| *| =043 Adicional de Periculosidade 0,00 R&0,00

= |-
®E M

De acordo com layout da portaria MTE 1621 - HOVO TRCT - para o uso da referencia
fizca no NOVO TRCT, antes de gerar a(s) rescisdo(s) do(s) funcionario(s) sera
necessario informar a localizacdo do evento em "Movimentacdo -> Rotinas Mensais
-= Rescisdo -> Langamentos".

""*: Halleriths - Mensal

—Funciondrio
Codigo Mome Salario Base
I 4 :IIFabiu Campos ll I RE 1.800,00

EuentoIDescrig?'u IPruu.fDesc. IF‘.eFeréncia I'l.n'alur I
B|e001  Saldrio Base Provento 30,00 RS 1.800,00

e043 | Adidonal de Periculosidade Provento 0,00 RS 540,00 4"#’—-
| |e300 IRRF Desconto 27,50 RE591,41
| |e301 nss Desconto 9,00 R$ 189,42

Total de Proventos Total de Descontos
Elimina | Altera | | R$2.340,00 | | R$ 780,83
Base do IMN55 Base do IR Base do FGTS Depdsito do FGTS Salario Liguido
R§2.340,00 | R§2.150,58 | R$2.340,00 | R 187,20 | R$ 1.559,17
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