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1. Casos Especiais de trabalhador com vínculo já formalizado no eSocial 

1.1 Caso em que nenhum dos contratos está declarado ao eSocial

Na hipótese em que nenhum contrato de trabalho alcançado pela decisão de unicidade contratual
no processo trabalhista estiver declarado ao eSocial, o usuário deverá seguir as orientações
constantes nos conteúdos “Informação de processo trabalhista com reconhecimento de
vínculo de emprego de trabalhador desligado”, caso o vínculo esteja encerrado, ou “
Informação de processo trabalhista com reconhecimento de vínculo de emprego de
trabalhador ativo”, caso o vínculo esteja ativo.

 

Fonte: Manual do Usuário eSocial Web Processo Trabalhista
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