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Conceltos Gerals

Este evento registra as informacdes decorrentes de processos trabalhistas perante a Justica do
Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliacao Prévia - CCP e dos
Nucleos Intersindicais - Ninter. Neste evento sao prestadas informacdes cadastrais e contratuais
relativas ao vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao
previdenciaria do RGPS e os valores consolidados das verbas de natureza remuneratdria ou
indenizatdria.

Quem esta obrigado: todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas
submetidas a CCP ou Ninter for obrigado a reconhecer ou alterar informacdes relativas a vinculo
trabalhista, pagar verbas de natureza remuneratéria ou indenizatéria ou recolher FGTS,
contribuicao previdenciaria ou Imposto de Renda correspondentes. Mesmo nao havendo valores de
bases de célculos relativas a FGTS, contribuicdo previdenciaria ou imposto de renda a serem
declaradas, se houver informacdes referentes a imposto de renda, atualmente declaradas por meio
da DIRF, este evento deve ser enviado, para que seja possivel o envio do evento S-2501.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:

a) da determinacao judicial para o cumprimento da decisao liquida transitada em julgado;
b) da homologacao de acordo judicial;

c) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

d) da determinacao judicial para cumprimento antecipado da decisao, ainda que parcial.

Esse prazo pode ser antecipado para fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes de decisao
judicial. O prazo do dia 15 é postergado para o primeiro dia Util quando cair em dia nao util para
fins fiscais.

Informacoes adicionais:

1. Assuntos gerais



1.1 Devem ser prestadas nesse evento, independentemente do periodo abrangido pelas
decisdes/acordos, as informacoes relativas a:

a) processos trabalhistas cujas decisbes transitaram em julgado do dia 12 de outubro de 2023 em
diante;

b) acordos judiciais homologados a partir desta mesma data;

€) processos com transito em julgado da decisao homologatéria dos célculos de liquidacdo a partir
dessa mesma data, mesmo que o transito em julgado da sentenca condenatéria tenha ocorrido em
data anterior;

d) acordos no ambito de CCP ou Ninter celebrados também dessa data em diante; ou

e) determinacdes judiciais para cumprimento antecipado de decisao, ainda que parcial, proferidas
a partir dessa mesma data.

1.2 Tipo de contrato

No campo Tipo de Contrato do grupo Informagdes do Contrato deve ser declarada a condicao do
processo judicial ou da demanda submetida a CCP ou ao Ninter, considerando a situacao do vinculo
antes e ap6s o processo trabalhista:

a) “1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de
desligamento”: esse cédigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador j& tinha seu
vinculo devidamente reconhecido e nao houve mudanca em suas datas de admissdao e
desligamento.

b) “2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao”: esse cddigo
deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente reconhecido,
mas houve mudanca em sua data de admissao, mantendo-se inalterada a data de desligamento;

c) “3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento”:
esse coédigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido, mas houve mudanca em sua data de desligamento, mantendo-se inalterada a data
de admissao. Se o vinculo ja tiver sido encerrado antes do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos nao periédicos ao eSocial, deve ser utilizado o {tpContr} = [7];

d) “4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissdo e de
desligamento”: esse codigo deve ser utilizado para o caso em que o trabalhador ja tinha seu
vinculo devidamente reconhecido, mas houve mudanca em suas datas de admissdo e
desligamento. Se o vinculo ja tiver sido encerrado antes do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos ndo periddicos ao eSocial, deve ser utilizado o {tpContr} = [7];




e) “5 - Empregado com reconhecimento de vinculo": esse cédigo deve ser utilizado para o caso em
gue o vinculo de emprego foi reconhecido no processo trabalhista;

f) “6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio”: esse cdédigo deve ser utilizado para o caso em que o processo trabalhista nao
versar sobre vinculo de emprego;

g) “7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial”: este
cédigo deve ser utilizado para todas as situacdes em que o vinculo de emprego foi formalizado e
encerrado em periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos nao periédicos do eSocial.
Esse cédigo deve ser utilizado também nos casos em que a decisao judicial reconheceu, em
relacdao a esses vinculos, alteracao da data de admissao ou de desligamento originariamente
declaradas;

h) “8 - Responsabilidade indireta”: este cédigo deve ser utilizado para os casos em que o
declarante deste evento é o responsavel indireto, conforme item 8 deste evento; e

i) “9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”: este cédigo deve ser
utilizado quando a condenacao determinar a unificacao de vinculos.




Trabalhador com vinculo ja
formalizado no esocial - Sem
alteracao nas datas de
admissao e de desligamento

1. Trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1 Sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento do trabalhador

Para declarar ao eSocial informacdes de processo trabalhista em que nao houve alteracao nas
datas de admissdo e de desligamento do trabalhador, o usuario devera seguir o procedimento a
sequir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER"”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:



a) do transito em julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatdria dos célculos de liquidacdao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao gue determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)



OBS.: Como o presente tépico do Material trata do trabalhador que j& possui vinculo formalizado
com o empregador no eSocial, cujo CPF do trabalhador foi previamente selecionado pelo usuario, e
gque nao havera alteracao nas datas de admissdo e de desligamento, o usudario deve selecionar a
opcao “1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao
e de desligamento”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

O usuéario deverd responder as demais informacodes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

¢ |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

OBS.: O empregador doméstico deve informar "CAEPF" como tipo de inscricao, e o niumero de
inscricdo deve corresponder aos 9 (nove) primeiros digitos de seu CPF, seguidos de 5 (cinco)
digitos 0 (zero). Por exemplo, se o CPF do empregador doméstico for 111111111-99, informar
"11111111100000".

* Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio devera informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do



Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdo com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcgao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, devera ser informado o ano-base para indenizacdo substitutiva do abono salarial. Caso a
indenizacdo substitutiva do abono salarial alcance mais de um ano base, o usudrio podera incluir
outros anos-bases em que houve a indenizacao substitutiva do abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usudrio deverd discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista



Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial - Com
alteracao na data de
admissao

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1 Informacao de processo trabalhista com alteracao na data de admissao

Como o processo trabalhista estabelece alteracao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso a alteracao da data de admissao, o usudrio deve inicialmente
retificar a data de admissdo do trabalhador no evento de admissao ja informado ao eSocial,
utilizando o médulo Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o
procedimento de envio do evento de processo trabalhista.

No evento de admissao a ser retificado, além da data de admissdao constante no processo
trabalhista, o usudrio deve preencher o campo “Indicativo de Admissao” que deve ser
preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o niumero do processo
que deve ser preenchido com o mesmo numero do processo trabalhista que sera informado no
evento de processo trabalhista.

Apods a retificacao da data de admissao como explicado anteriormente, no preenchimento dos
campos relacionados ao Processo Trabalhista, o usuario deverd seguir o procedimento a seguir
descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.




2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatdria dos calculos de liquidacao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacOes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNP) ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio devera selecionar uma das seguintes
opcdes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento

5 - Empregado com reconhecimento de vinculo



6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: Como o presente tépico do Manual trata do trabalhador que ja possui vinculo formalizado
com o empregador no eSocial, cujo CPF do trabalhador foi previamente selecionado pelo usuario, e
que havera alteracao nas datas de admissao e de desligamento, o usudrio deve selecionar a
opcao “2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao”.

b) No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

c) No campo “Data de admissao original” o usudrio deve preencher com a data de admissao
original do vinculo (antes da alteracao determinada no processo trabalhista).

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

d) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usuario deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

OBS.: O empregador doméstico deve informar "CAEPF" como tipo de inscricdo, e o nimero de
inscricao deve corresponder aos 9 (nove) primeiros digitos de seu CPF, seguidos de 5 (cinco)
digitos 0 (zero). Por exemplo, se o CPF do empregador doméstico for 111111111-99, informar
"11111111100000".



* Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracdao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usudrio devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdao considerara o valor R$ 0,00.

O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista






Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial - Com
alteracao ou inclusao da
data de desligamento

1 Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1 Informacao de processo trabalhista com alteracao ou inclusao da data de
desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso a alteracao ou inclusao da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracao da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial, informando a data de
desligamento que consta no processo trabalhista;

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista; e

3. Se a modificacao da data do desligamento implicar mudanca do més do desligamento, o evento
de desligamento originalmente enviado nao podera ser retificado, devendo ser excluido e
reenviado com a data de desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusdo da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o médulo Web Geral,
Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de
processo trabalhista; e



2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista.

Apés a retificacdo ou inclusédo da data de desligamento como explicado anteriormente, no
preenchimento dos campos relacionados ao Processo Trabalhista, o usuario devera seguir o
procedimento a seguir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliagcdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos célculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsdavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsididria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricdao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.



3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio devera selecionar uma das seguintes
opcdes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: Como o presente tépico do Manual trata do trabalhador que j& possui vinculo formalizado
com o empregador no eSocial, cujo CPF do trabalhador foi previamente selecionado pelo usuario,
e que havera inclusao ou alteracao de data de desligamento, o usuario deve selecionar a opcao
“3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de
desligamento”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.



* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o0 usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.



O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista



Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial - Com
alteracao nas datas de
admissao e desligamento

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1 Informacao de processo trabalhista com alteracao nas datas de admissao e
desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso a alteracao da data de admissao, o usudrio deve inicialmente
retificar a data de admissao do trabalhador no evento de admissao ja informado ao eSocial.

No evento de admissao a ser retificado, além da data de admissdao constante no processo
trabalhista, o usudrio deve preencher o campo “Indicativo de Admissao” que deve ser
preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o nimero do processo
que deve ser preenchido com o mesmo numero do processo trabalhista que sera informado no
evento de processo trabalhista.

Para informar alteracao ou inclusao da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracdo da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial, informando a data de
desligamento que consta no processo trabalhista;



2. No campo nUmero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista; e

3. Se a modificacao da data do desligamento implicar mudanca do més do desligamento, o evento
de desligamento originalmente enviado nao poderd ser retificado, devendo ser excluido e
reenviado com a data de desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusdo da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o médulo Web Geral,
Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de
processo trabalhista; e

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
ndmero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista.

Apds a alteracao nas datas de admissao e desligamento como explicado anteriormente, no
preenchimento dos campos relacionados ao Processo Trabalhista, o usudrio deverd seguir o
procedimento a seguir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:
a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisdao homologatéria dos céalculos de liquidacao da sentenca;



d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou
e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial

8 - Responsabilidade indireta

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opcao “4 -

Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdao nas datas de admissao e de
desligamento”.

b) No campo “Matricula” o usudrio devera selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.



c) No campo “Data de admissao original” o usuario deve preencher com a data de admissao
original do vinculo (antes da alteracao determinada no processo trabalhista).

O usuadrio devera responder as demais informacdes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

¢ Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

d) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responséavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdo com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.



E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista



Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial - Com
alteracao de categoria do
trabalhador e/ou da

natureza da atividade -
vinculo de emprego para
vinculo emprego

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1. Informacao de processo trabalhista com alteracao de categoria do trabalhador e/ou
da natureza da atividade - vinculo de emprego para vinculo emprego

Para realizar a alteracao de categoria e/ou da natureza da atividade do trabalhador por meio do
evento de processo trabalhista, deverao ser observadas as seguintes condicdes:

a) Somente é possivel realizar a alteracdo de categoria ou da natureza da atividade por meio do
evento de processo trabalhista caso o vinculo esteja encerrado. Na hip6tese de o trabalhador se
encontrar ativo, o empregador deve promover a mudanca da categoria ou da natureza da
atividade por meio de alteracao contratual ou da retificacdo da admissao utilizando o médulo Web
Geral, Simplificado, ou Web Service.

b) O usudrio devera também informar as bases de céalculo da contribuicao previdenciaria para o
trabalhador caso abranja periodo declarado na GFIP.



Com efeito, havendo decisdao de processo trabalhista que determina mudanca de categoria de um
vinculo de emprego ja formalizado no eSocial (por exemplo, trabalhador intermitente ou aprendiz
obtém reconhecimento de vinculo celetista comum), o usuario deve observar as orientacdes a
sequir:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsididria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario deverd selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissdo e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissao e de desligamento

5 - Empregado com reconhecimento de vinculo



6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: Como o presente tépico trata do trabalhador que ja possui vinculo formalizado com o
empregador no eSocial, cujo CPF do trabalhador foi previamente selecionado pelo usuario, e que
haverd inclusao ou alteracao de data de desligamento, o usudrio deve selecionar uma das
opcoes de “1” a “4” a depender da ocorréncia ou nao de alteracao nas datas de admissao e
desligamento.

b) Para a pergunta “Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da
cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?” o usudario deve selecionar a opcao
“Sim".

c) “Incluir Mudanca de Categoria/Natureza da Atividade”, o usuario deve selecionar no
campo “Cdédigo da categoria” a categoria correspondente, informar a natureza da atividade
(urbana ou rural) e a data da mudanca.

O usudrio deve informar todas as mudancas de categorias e naturezas de atividade reconhecidas
no processo. Caso haja outra mudanca de categoria e/ou natureza de atividade a ser informada,
reconhecida no mesmo processo, o0 usuario deve novamente “Incluir Mudanca de
Categoria/Natureza da Atividade”.

d) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato”

O usudrio devera informar o estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos
valores constantes no processo trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril



de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opc¢des
existentes:

1 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, serd exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usudrio devera discriminar més a més, os valores das bases
de cdlculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario devera selecionar a opcao em relacao a exposicao a agente nocivo.

OBS.: O usudrio devera também informar as bases de célculo da contribuicdo previdenciaria para
o trabalhador caso o periodo do vinculo de trabalho e a base ja tenha sido declarada na GFIP,
guando se referir a periodo em que essa declaracao ainda era realizada nesse sistema.

Nesta situacdo, o usuario deve assinalar a opcao “Preencher informacdes?” e informar a categoria

do trabalhador e o respectivo valor da base de céalculo de contribuicao previdenciaria no més de
referéncia.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista






Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial -
Informacao de processo
trabalhista com reintegracao
de trabalhador

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1. Informacao de processo trabalhista com reintegracao de trabalhador

Como o processo trabalhista estabelece alteracao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso a reintegracdo do trabalhador, o usudrio deve inicialmente
transmitir a reintegracao do trabalhador ao eSocial, utilizando o médulo Web Geral, Simplificado,
ou Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de processo
trabalhista.

No evento de reintegracao a ser transmitido, em caso de reintegracao por decisao judicial, o
usuario deve informar o mesmo nimero do processo do evento de processo trabalhista.

Apds o envio do evento de reintegracao, no preenchimento dos campos relacionados ao Processo
Trabalhista, o usuario deverd seguir o procedimento a seguir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.




2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNP) ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

Para a pergunta “O trabalhador foi reintegrado?” assinalar a opgao “Sim”

OBS.: Somente deve ser assinalado “Sim” como resposta a pergunta “O trabalhador foi
reintegrado?” se a reintegracao do trabalhador ocorreu apods o inicio da obrigatoriedade
do envio dos eventos trabalhistas (nao periédicos) pelo empregador.

Se a reintegracdao ocorrer em data anterior, o usuario deve enviar o evento de admissao
preenchendo o campo “Tipo do Registro” assinalando a opcao “Cadastramento Inicial”, caso esteja
utilizando o moédulo Web Geral do eSocial. No médulo Simplificado o preenchimento deste campo é
feito de forma automatica pelo sistema. Apds o envio do evento de admissdao, o usuario deve
informar o evento de processo trabalhista e assinalar “Ndao” como resposta a pergunta “O
trabalhador foi reintegrado”.



3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: Como a reintegracao nao constitui alteracao da data de desligamento, o campo “Tipo de
Contrato” nao pode ser preenchido com as opcoes “3 - Trabalhador com vinculo
formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento” ou “4-Trabalhador
com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento”.

d) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usuario deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

* Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario devera informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.



* No campo “Repercussdo do Processo Trabalhista”, o usudrio devera selecionar uma das opcoes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuério selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista



Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial -
Informacao de processo
trabalhista com alteracao do
motivo do desligamento

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1. Informacao de processo trabalhista com alteracao do motivo do desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracao de informacao constante no cadastro do
trabalhador no eSocial, no caso o motivo do desligamento, o usudrio deve:

a) Retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial, informando o motivo de
desligamento que consta no processo trabalhista;

b) No campo nUmero do processo trabalhista, no evento de desligamento, o usudrio deve
preencher com o ndmero do processo judicial que sera informado no evento de processo
trabalhista;

Caso haja também alteracdao nas datas de admissao e/ou de desligamento, o usuario deve, além
disso, observar as orientacdes constantes no conteldo Informacao de processo trabalhista
com alteracao nas datas de admissao e desligamento.

Apods a retificacdo do motivo de desligamento como explicado anteriormente, no preenchimento
dos campos relacionados ao Processo Trabalhista, o usuario deverd seguir o procedimento a seguir



descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nUmero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

* Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responséavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio devera selecionar uma das seguintes
opcdes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento



2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das opcoes
de “1” a “4” a depender da ocorréncia ou nao de alteracdao nas datas de admissdao ou
desligamento.

b) No campo “Matricula” o usudrio devera selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

c) O usuario deve assinalar obrigatoriamente “Sim” para a pergunta “Houve reconhecimento
de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante?”

O usudrio devera responder as demais informacdes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

e Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

¢ Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.



d) No passo “Consolidacdo dos Valores do Contrato” o usuario deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.



Fonte: Manual do Usuario eSocial Web Processo Trabalhista
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1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1. Caso em que todos os contratos estiao declarados ao eSocial e o vinculo continua
ativo

Para informar ao eSocial processo trabalhista com unificacao de contratos de trabalho do mesmo
empregado em que todos os contratos estejam declarados ao eSocial e o vinculo ainda esteja
ativo, o empregador deve utilizar o contrato de trabalho com o evento de admissao mais recente
como contrato de trabalho que incorporara os demais contratos.

O usuario, em resumo, devera:
a) Informar o desligamento do(s) contrato(s) de trabalho incorporado(s), se for o caso;
b) Corrigir as informacdes de admissao do contrato de trabalho incorporador, se for o caso;

¢) Informar os dados do processo trabalhista; e



d) Unificar os contratos de trabalho.

A seguir sera detalhado o procedimento a ser seguido:

Em relacao ao(s) contrato(s) incorporado(s), o usuario deve informar o término do(s) contrato(s),
caso ainda nao tenha sido informado. Neste caso, a data de término deve corresponder ao disposto
na decisao do processo trabalhista, indicando o motivo de desligamento “44 - agrupamento
contratual”. Nao ha que se falar em informacao de verbas rescisérias neste evento, visto que este
contrato estd sendo incorporado. No campo nUmero do processo trabalhista, no evento de
desligamento, preencher com o numero do processo judicial que serd informado no evento de
processo trabalhista.

O contrato de trabalho incorporador deve abranger todo o periodo contratual definido no processo
trabalhista. Portanto, o usuario, apds definir o contrato incorporador, deverd retificar a data de
admissao, se for o caso, conforme estabelecido no processo.

Na retificacdo da admissdo, além das informacdes a serem retificadas, o usuario deve preencher o
campo “Indicativo de Admissao” que deve ser preenchido com a opcao [3] “Decorrente de
decisao judicial” e informar o nimero do processo que deve ser preenchido com o mesmo
numero do processo trabalhista que serd informado no evento de processo trabalhista.

Efetivados os ajustes conforme orientado, o usuario, no preenchimento dos campos relacionados
ao Processo Trabalhista, o usuario devera seguir o procedimento a seqguir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliagdao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:



a) do transito em julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacao de acordo judicial;
c) do transito em julgado da decisao homologatdria dos célculos de liquidacdao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

]
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e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)



OBS.: No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio deverd selecionar a opcao “9 -
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

b) No campo “Matricula” o usudrio deverd selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

O usuario deverd responder as demais informacodes solicitadas:
* Indicativo de reintegracao do empregado.

¢ |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

]
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¢ Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) Relativo ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deverd “INCLUIR INFORMACAO DE
VINCULO/CONTRATO INCORPORADO”:

e O usudrio devera informar no campo “Matricula incorporada” a matricula do contrato de
trabalho a ser incorporado ja declarado ao eSocial. Caso haja mais de um contrato de trabalho a
ser incorporado, o usudrio devera refazer o procedimento.

d) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final



transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussdo do Processo Trabalhista”, o usudrio devera selecionar uma das opcoes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

OBS.: Apds a unificacao dos vinculos, ndo devem ser feitas alteracdes nos contratos incorporados.
Caso haja necessidade de exclusdo ou retificacao de um vinculo incorporado, é necessaria a prévia
exclusao do evento de processo trabalhista e, se for o caso, do evento de informacdes de tributos
decorrentes de processo trabalhista.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista
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1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial

1.1. Caso em que o(s) contrato(s) a ser(em) incorporado(s) esta(ao) declarado(s) ao
eSocial e o vinculo unificado esta encerrado

As orientacdes constantes deste item se aplicam tanto as hipéteses em que todos os contratos de
trabalho a serem unificados ja estejam declarados ao eSocial, ou a hipétese em que apenas um
deles tenha sido previamente declarado.

Nestes casos, 0 usuario, em resumo, devera:
a) Informar o desligamento do(s) contrato(s) incorporado(s), se ainda estiver(em) em aberto;
b) Informar os dados do processo trabalhista; e

c) Unificar os contratos de trabalho.



A seguir é apresentado o detalhamento do procedimento:

Em relacao ao(s) contrato(s) incorporado(s), o usuario deve informar o término do(s) contrato(s),
caso ainda ndo tenha sido informado. Neste caso, a data de término deve corresponder ao disposto
na decisao do processo trabalhista, indicando o motivo de desligamento “44 - agrupamento
contratual”. Nao ha que se falar em informacao de verbas rescisérias neste evento, visto que este
contrato esta sendo incorporado.

Em seguida, o usuario deve, no preenchimento dos campos relacionados ao Processo Trabalhista, o
usuario deverda seguir o procedimento a seguir descrito:

1°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF, Data de nascimento e Nome do
trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao gue determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNP) ou CPF) do



responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio devera selecionar uma das seguintes
opcdes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio deverd selecionar a opcao “9 -
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

b) No campo “Matricula” o usuéario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho que
incorporard os demais. Nao pode ser atribuida matricula ja utilizada pelo empregador
anteriormente.

c) Nos campos relativos as datas de admissdo e desligamento deverao ser informadas as datas de
inicio e de término do periodo contratual que deve abranger todo o periodo reconhecido no
processo trabalhista.



d) Também, sera necessario informar:
* CBO

* Natureza da Atividade

* Tipo de Regime Trabalhista

 Tipo de Regime Previdencidrio

e) E necessario informar o saldrio contratual (sempre ser preenchido com o salarial contratual mais
atual do trabalhador) e, caso o processo trabalhista versar sobre reajustes salariais, deve informar
também a evolucao salarial ao longo do contrato de trabalho. Para incluir tais informacdes, o
usuario deverd “INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO
CONTRATO”

f) Ainda, o usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:
* Indicativo de reintegracao do empregado.

* |ndicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

]
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e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

Sendo obrigatério assinalar a opcao “Sim” para a pergunta “Houve reconhecimento de
unicidade contratual (declaracao da continuidade do contrato de trabalho, considerando
como unico dois ou mais vinculos sucessivos informados no eSocial)?”

g) Relativo ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deverd “INCLUIR INFORMACAO DE
VINCULO/CONTRATO INCORPORADO”.



O usuario deverd informar no campo “Matricula incorporada” a matricula do contrato de trabalho a
ser incorporado j& declarado ao eSocial. Caso haja mais de um contrato de trabalho a ser
incorporado, o usuario deverd refazer o procedimento.

h) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsdavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o0 usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

i) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases de
calculo da contribuicao previdenciaria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram informadas
de forma consolidada no passo anterior:



Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

OBS.: Apds a unificacao dos vinculos, nao devem ser feitas alteracdes nos contratos incorporados.
Caso haja necessidade de exclusao ou retificacao de um vinculo incorporado, é necessaria a prévia
exclusao do evento de processo trabalhista e, se for o caso, do evento de informagdes de tributos
decorrentes de processo

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista



Casos Especiais de
trabalhador com vinculo ja
formalizado no eSocial -
Caso em gue nenhum dos
contratos esta declarado ao
eSocial

1. Casos Especiais de trabalhador com vinculo ja formalizado no eSocial
1.1 Caso em que nenhum dos contratos esta declarado ao eSocial

Na hipétese em que nenhum contrato de trabalho alcancado pela decisao de unicidade contratual
no processo trabalhista estiver declarado ao eSocial, o usudrio deverd seguir as orientacdes
constantes nos conteudos “Informacao de processo trabalhista com reconhecimento de
vinculo de emprego de trabalhador desligado”, caso o vinculo esteja encerrado, ou “
Informacao de processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador ativo”, caso o vinculo esteja ativo.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista



Reconhecimento de Vinculo
Empregaticio - Com
reconhecimento de vinculo
de emprego de trabalhador
desligado

1. Reconhecimento de vinculo empregaticio

Neste conteldo serdao descritos os procedimentos a serem observados para declarar ao eSocial
informacdes relativas a processos trabalhistas quando o vinculo nao estiver formalizado no eSocial.

Caso o trabalhador possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira a outro vinculo
ainda nao declarado (outro contrato de trabalho), o usudrio deverd seguir as orientacbes
disponiveis neste conteudo.

1.1. Informacao de processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador desligado

Na hipétese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que nao possui vinculo
formalizado no eSocial e que esteja com vinculo encerrado, o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;
b) Incluir a informacao de reconhecimento do vinculo empregaticio; e
c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

OBS.: Caso o reconhecimento de vinculo de emprego seja de trabalhador que ainda esteja ativo, o
usuario devera enviar o evento de admissao contendo a data de admissao constante no processo
trabalhista, preencher o campo “Indicativo de Admissao”, que deve ser preenchido com a
opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o nimero do processo trabalhista.



Nesta hipétese, apds enviar o evento de admissdo, o usudrio deverd informar o processo
trabalhista conforme orientacdes constantes no conteitdo TRABALHADOR COM VINCULO JA
FORMALIZADO NO ESOCIAL.

Os passos para informar o reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador desligado e que
nao tenha vinculo formalizado no eSocial serdao detalhados a seqguir:

1°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

2°) Informar Trabalhador: Informar o numero do CPF, Data de nascimento e Nome do
trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista.

3°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNP) ou CPF) do
responsavel direto.



Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

4°) Apds informar os dados do processo, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usudrio deverd selecionar a opcao “5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

b) No campo “Matricula” o usuario deverd atribuir uma matricula para o contrato de trabalho a
gue se refere o processo trabalhista. Nao pode ser atribuida matricula ja utilizada pelo empregador
anteriormente.

c) Também, serd necessario informar:
* CBO
¢ Natureza da Atividade

* Tipo de Regime Trabalhista



 Tipo de Regime Previdencidrio

* As informacobes de desligamento do trabalhador sao obrigatdrias.

d) E necessério informar o salario contratual (sempre ser preenchido com o salarial contratual mais
atual do trabalhador) e, caso o processo trabalhista versar sobre reajustes salariais, deve informar
também a evolucdo salarial ao longo do contrato de trabalho. Caso tenha havido reajustes salariais
ao logo do contrato, o usuario devera repetir o procedimento.

O usuario devera responder as demais informacodes solicitadas:
* Indicativo de reintegracao do empregado.

* |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

]
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e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

d) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responsdavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.



* No campo “Repercussdo do Processo Trabalhista”, o usudrio devera selecionar uma das opcoes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuério selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono

salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista



Reconhecimento de Vinculo
Empregaticio - Com
reconhecimento de vinculo
de emprego de trabalhador
ativo

1. Reconhecimento de vinculo empregaticio

Neste conteldo serdao descritos os procedimentos a serem observados para declarar ao eSocial
informacdes relativas a processos trabalhistas quando o vinculo nao estiver formalizado no eSocial.

]
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Caso o trabalhador possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira a outro vinculo
ainda nao declarado (outro contrato de trabalho), o usudrio deverd seguir as orientacdes
disponiveis neste conteudo.

1.1. Informacao de processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador ativo

Na hipétese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que nao possui vinculo
formalizado no eSocial e que esteja com vinculo ativo, o usuario devera:

a) Informar a admissao do trabalhador;
b) Informar os dados do processo trabalhista;
c) Incluir a informacao de reconhecimento do vinculo empregaticio; e

d) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.



Os passos serao descritos a seqguir:

O usuario deve enviar a admissao do trabalhador contendo a data de admissao constante no
processo trabalhista, preencher o campo “Indicativo de Admissao”, que deve ser preenchido
com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o nimero do processo
trabalhista.

Em seguida, o usudrio, no preenchimento dos campos relacionados ao Processo Trabalhista, o
usuario deverd seguir o procedimento a seguir descrito:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

]
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e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.



Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usudrio deverd selecionar a opcao “5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

b) No campo “Matricula” o usuério devera selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

O usuario deverd responder as demais informacodes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

¢ |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.



* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
gue nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario devera preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario devera selecionar uma das opgoes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuério selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicdo previdenciaria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerard o valor R$ 0,00.



O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usudrio eSocial Web Processo Trabalhista



Reconhecimento de Vinculo
Empregaticio - Caso de
reconhecimento de vinculo
de emprego de trabalhador
gue ja tem informacodes
cadastrais e contratuais na
cateqgoria de TSVE
iInformados ao eSocial

1. Reconhecimento de vinculo empregaticio

1.1. Caso de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja tem
informacoes cadastrais e contratuais na categoria de TSVE informados ao eSocial e o
contrato esteja finalizado

Na hipdtese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja tem informacdes
cadastrais e contratuais na categoria de TSVE prestadas ao eSocial e encontra-se desligado, o
usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Fazer a unificacao do vinculo que esta sendo informado no processo trabalhista com o contrato
de TSVE ja informado pelo empregador ao eSocial; e

c) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.



Esses passos serao detalhados a seguir:

1°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

2°) Informar Trabalhador: Informar o nidmero do CPF, Data de nascimento e Nome do
trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista.

3°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliagcdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos célculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto

(responsabilidade subsididria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricdao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.



4°) Apds informar os dados do processo, o usuario deverd informar os dados relativos a decisdo ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usuario devera selecionar a opg¢ao “9 - Trabalhador cujos contratos foram
unificados (unicidade contratual)”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd atribuir uma matricula para o contrato de trabalho a
gue se refere o processo trabalhista. Ndo pode ser atribuida matricula ja utilizada pelo empregador
anteriormente.

c) No campo “Categoria do trabalhador” deve ser informado o cédigo de categoria do
trabalhador correspondente a reconhecida no processo trabalhista.

d) Também, serd necessario informar:
* CBO
¢ Natureza da Atividade

e Tipo de Regime Trabalhista



 Tipo de Regime Previdencidrio

e) E necessario informar o saldrio contratual e os reajustes salariais realizados no curso do
contrato de trabalho.

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:

e |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

OBS.: O usuario deve necessariamente assinalar “Nao” para a pergunta “Houve

reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na
GFIP) pelo declarante?”.

f) Unificacdo de vinculo

Relativo ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deverd “INCLUIR INFORMACAO DE
VINCULO/CONTRATO INCORPORADO”:

Caso o trabalhador sem vinculo de emprego ja informado ao eSocial possua matricula, o usuario
deverd indica-la no campo “Matricula incorporada”. Caso contrario, devera indicar nos campos
correspondentes a categoria e a data de inicio do TSVE informada originalmente.

g) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responsdavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final



transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussdo do Processo Trabalhista”, o usudrio devera selecionar uma das opcoes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

g) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidaria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcao em relacao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuario eSocial Web Processo Trabalhista



Reconhecimento de Vinculo
Empregaticio - Caso de
reconhecimento de vinculo
de emprego de trabalhador
com contrato ativo que ja
tem informacoes cadastrais
e contratuails na categoria
de TSVE In

1. Reconhecimento de vinculo empregaticio

1.1. Caso de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador com contrato ativo
que ja tem informacoes cadastrais e contratuais na categoria de TSVE informadas ao
eSocial

Na hipdtese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja tem informacdes
cadastrais e contratuais na categoria de TSVE prestadas ao eSocial e encontra-se ativo, o usuario
devera:

a) Informar o término do TSVE;
b) Cadastrar a admissao do empregado no eSocial;
c) Informar os dados do processo trabalhista;

d) Fazer a unificacao da admissao informada no eSocial com o contrato de TSVE original; e



e) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.

Esses passos serao detalhados a seguir:

Ao informar o fim do contrato do TSVE, o usuario deverd informar como data de término a data:
a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) da decisdo homologatéria dos célculos de liquidacao da sentenca; ou

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter.

No evento de admissao a ser informado o usuario deve:
a) fazer constar a data de admissao estabelecida no processo trabalhista;

b) preencher o campo “Indicativo de Admissao” com a opcao [3] “Decorrente de decisao
judicial”; e

c) informar o numero do processo, que deve coincidir com o mesmo ndmero do processo
trabalhista que sera informado no evento de processo trabalhista.

No cadastro do Processo Trabalhista, o usudrio devera observar o procedimento detalhado a
seguir:

1°) Selecionar o Trabalhador: Informar o nUmero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

2°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informac¢des do processo.



e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos célculos de liquidacdao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

3°) Inserir informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario deverd selecionar uma das seguintes
opcoes disponiveis:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)



OBS.: No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usudrio deverd selecionar a opcao “9 -
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd selecionar a matricula do vinculo informado na
admissao.

O usuadrio devera responder as demais informacdes solicitadas:
* Indicativo de reintegracao do empregado.

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

¢ Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

]
. &

e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

OBS.: Neste caso, considerando que a categoria e a natureza de atividade corretas do trabalhador
jé foram informadas no cadastro da admissdo, o usuario deve obrigatoriamente assinalar “Nao”
para as perguntas “Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da

cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?” e “Houve reconhecimento da
natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante?”.

c) Unificacao de vinculo

Relativo ao passo “Vinculos incorporados”, o usudrio deverd “INCLUIR INFORMACAO DE
VINCULO/CONTRATO INCORPORADO”:

Caso o trabalhador sem vinculo de emprego ja informado ao eSocial possua matricula, o usuario
devera indica-la no campo “Matricula incorporada”. Caso contrario, devera indicar nos campos
correspondentes a categoria e a data de inicio do TSVE informada originalmente.

d) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responséavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:



e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario devera informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributdria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

e) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuario eSocial Web Processo Trabalhista






Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego (TSVE) - Caso em
que o TSVE nao possui
cadastro no eSocial e o
contrato esta encerrado

1. Informacao De Processo Trabalhista De Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego/Estatutario (Tsve), Sem Reconhecimento De Vinculo Empregaticio

Neste material serao tratados os casos de informacao de processo trabalhista de trabalhador sem
vinculo de emprego (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

OBS.: Considera-se TSVE com cadastro no eSocial aquele trabalhador para o qual foram prestadas
as informacodes de Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego (evento S-2300) no eSocial.

1.1. Caso em que o TSVE nao possui cadastro no eSocial e o contrato esta encerrado

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de emprego, cujo
vinculo nao esteja cadastrado no eSocial o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Incluir a informacao de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo de emprego; e

c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serao detalhados a sequir:



1°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

2°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF, Data de nascimento e Nome do
trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista.

3°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatdria dos célculos de liquidacdao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsdavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e numero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admisséao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

4°) Apds informar os dados do processo, o usuario deverd informar os dados relativos a decisdo ou
acordo:



a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usudrio deverd selecionar aopcao “6 - Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd atribuir uma matricula para o contrato de trabalho a
gue se refere o processo trabalhista. Ndo pode ser atribuida matricula idéntica a informada pelo
empregador anteriormente.

c) Também, serd necessario informar:
* CBO

* Natureza da Atividade

d) O usuario deverd “Preencher Informacoes?” para informar a data do término do vinculo do
TSVE e o motivo do término caso se trate de diretor nao empregado, com FGTS (cédigo da
categoria 721).



e) E obrigatério informar/incluir o salério contratual e os reajustes salariais, realizados no curso do
contrato de trabalho quando o cédigo da categoria for 721, 722 e 771. Caso tenha havido reajustes
salariais ao logo do contrato, o usudrio devera repetir o procedimento.

O usuario deverd responder as demais informacodes solicitadas:

* |ndicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

f) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responséavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario devera selecionar uma das opcoes
existentes:

1 - Decisdo com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opgao “Indicativo de Indenizacao



substitutiva de abono salarial”.
Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono

salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

g) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.

O usudrio devera selecionar a opcdao em relagcao a exposicdo a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuario eSocial Web Processo Trabalhista



Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego (TSVE) - Caso em
que o TSVE nao possui
cadastro no eSocial e o
vinculo esta ativo

1. Informacao De Processo Trabalhista De Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego/Estatutario (Tsve), Sem Reconhecimento De Vinculo Empregaticio

Neste material serao tratados os casos de informacao de processo trabalhista de trabalhador sem
vinculo de emprego (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

OBS.: Considera-se TSVE com cadastro no eSocial aquele trabalhador para o qual foram prestadas
as informacdes de Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego (evento S-2300) no eSocial. Os TSVE
cuja remuneracao foi encaminhada ao eSocial sem o prévio cadastro devem seguir as orientacoes
do item Caso em que o TSVE nao possui cadastro no eSocial e o contrato esta encerrado,
caso o vinculo esteja encerrado, ou do item Caso em que o TSVE nao possui cadastro no
eSocial e o vinculo esta ativo, caso o vinculo esteja ativo

1.1. Caso em que o TSVE nao possui cadastro no eSocial e o vinculo esta ativo

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de emprego, cujo
vinculo ainda esteja ativo e ndo esta declarado no eSocial o usuario devera:

a) Informar o contrato de TSVE no eSocial;
b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacdo de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo de emprego; e



d) Informar as bases de cdlculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serao detalhados a seguir:

1°) O usuario deve enviar o evento de inicio do TSVE ao eSocial contendo a data de inicio
constante no processo e informar o nimero do processo trabalhista.

2°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

3°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

4°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliagcdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos célculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto

(responsabilidade subsididria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricdo (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.



Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

5°) Apds informar os dados do processo, o usuario deverd informar os dados relativos a decisao ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usuario deverd selecionar aopcao “6 - Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”.

b) No campo “Matricula” o usudrio deverd selecionar a matricula atribuida ao contrato de TSVE
criado.

O usuario devera responder as demais informacodes solicitadas:

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.



* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o0 usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de calculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrao considerara o valor R$ 0,00.



O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista



Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego (TSVE) - Caso em
que o TSVE possui cadastro
no eSocial e o contrato esta
encerrado

1. Informacao De Processo Trabalhista De Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego/Estatutario (Tsve), Sem Reconhecimento De Vinculo Empregaticio

Neste material serao tratados os casos de informacao de processo trabalhista de trabalhador sem
vinculo de emprego (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

OBS.: Considera-se TSVE com cadastro no eSocial aquele trabalhador para o qual foram prestadas
as informacodes de Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego (evento S-2300) no eSocial.

1.1. Caso em que o TSVE possui cadastro no eSocial e o contrato esta encerrado

Este material tratard da situacao em que o TSVE possui cadastro no eSocial, o contrato esta
encerrado e o processo trabalhista se refere a este contrato j& declarado no eSocial.

OBS.: Caso o TSVE possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira a outro
contrato de trabalho ainda ndo declarado e o contrato esteja encerrado, o usudrio devera seguir as
orientacdes disponiveis no material “Caso em que o TSVE nao possui cadastro no eSocial e o
contrato esta encerrado”.

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de emprego, cujo
vinculo esteja encerrado e foi previamente declarado ao eSocial, o usuario devera:



a) Fazer as retificacdes no contrato de TSVE jé informado ao eSocial conforme estabelecido no
processo trabalhista, se for o caso;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacao de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo de emprego; e

d) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serao detalhados a seguir:

1°) Inicialmente o usudrio deve fazer os ajustes necessarios no evento de inicio e de término do
TSVE ja transmitido ao eSocial (como data de inicio e de término, cédigo da categoria, natureza da
atividade, informacdes de remuneracao etc), conforme estabelecido na decisao no processo
trabalhista, e informar o nimero do processo judicial trabalhista no(s) evento(s) retificado(s).

2°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

3°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

4°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:
a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;



c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNPJ ou CPF) do

responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

5°) Apés informar os dados do processo, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usudrio deverd selecionar aopcao “6 - Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd selecionar a matricula atribuida ao contrato de TSVE
declarado ao eSocial.



O usuadrio devera responder as demais informacdes solicitadas:

e |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario deverda informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do



abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de cdlculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario devera selecionar a opcao em relacao a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuario Esocial Web Processo Trabalhista



Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego (TSVE) - Caso em
que o TSVE possui cadastro
no eSocial e o contrato esta
ativo

1. Informacao De Processo Trabalhista De Trabalhador Sem Vinculo De
Emprego/Estatutario (Tsve), Sem Reconhecimento De Vinculo Empregaticio

Neste material serao tratados os casos de informacao de processo trabalhista de trabalhador sem
vinculo de emprego (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

OBS.: Considera-se TSVE com cadastro no eSocial aquele trabalhador para o qual foram prestadas
as informacodes de Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego (evento S-2300) no eSocial.

1.1. Caso em que o TSVE possui cadastro no eSocial e o contrato esta ativo

Este material tratara da situacao em que o TSVE possui cadastro no eSocial, o contrato estd ativo e
0 processo trabalhista se refere a este contrato ja declarado no eSocial.

OBS.: Caso o TSVE possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira a outro
contrato de trabalho ainda nado declarado e o contrato esteja ativo, o usuario deverd seguir as
orientacdes disponiveis no material “Caso em que o TSVE nao possui cadastro no eSocial e o
vinculo esta ativo”.

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de emprego, cujo
vinculo esteja ativo e foi previamente declarado ao eSocial, o usuério devera:



a) Fazer as retificacdes no contrato de TSVE ja informado ao eSocial, conforme estabelecido no
processo trabalhista;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacao de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo de emprego; e

d) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serao detalhados a seguir:

1°) Inicialmente o usuario deve fazer os ajustes necessarios no evento de inicio do TSVE ja
transmitido ao eSocial (como data de inicio, cdédigo da categoria, natureza da atividade,
informacdes de remuneracao etc), conforme estabelecido na decisao no processo trabalhista, e
informar o nimero do processo judicial trabalhista no evento retificado.

2°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

3°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

4°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:
a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;



c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou
e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

5°) Apés informar os dados do processo, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusao ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usudrio deverd selecionar aopcao “6 - Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”.

b) No campo “Matricula” o usuario deverd selecionar a matricula atribuida ao contrato de TSVE
declarado ao eSocial.



O usuadrio devera responder as demais informacdes solicitadas:

e |Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

* Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

c) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario deverda informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producdo dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacao as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisdao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacdo substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do



abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de cdlculo da contribuicao previdencidria e do FGTS das verbas remuneratdrias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario devera selecionar a opcao em relacao a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuario Esocial Web Processo Trabalhista



Trabalhador Com Vinculo De
Emprego Formalizado Em
Periodo Anterior ao eSocial -
Caso de trabalhador com
vinculo de emprego
formalizado em periodo
anterior ao eSocial e nao foi
enviado evento

1 Informacao De Processo Trabalhista De Trabalhador Com Vinculo De Emprego
Formalizado Em Periodo Anterior Ao eSocial

Caso a decisao judicial envolva trabalhador cujo vinculo de emprego foi formalizado, mas seu
encerramento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos nao peridédicos do
eSocial, o declarante deve adotar os procedimentos indicados neste material. Os procedimentos
indicados devem ser adotados ainda nas hipéteses em que houver alteracdo nas datas de
admissao e/ou desligamento do vinculo encerrado antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos nao periddicos do eSocial.

1.1 Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao
eSocial e nao foi enviado evento de admissao ao eSocial

Na hipotese em que o processo trabalhista envolver trabalhador cujo vinculo de emprego foi
formalizado, mas seu encerramento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos



eventos ndo periédicos do eSocial e ndo foi enviado evento de admissao ao eSocial, o usudrio
devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Incluir a informacao de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao
eSocial; e

c) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista
OBS.: Os passos indicados nesta secao devem ser seguidos também nos casos em que o processo

trabalhista reconheceu alteracao da data de admissao ou de desligamento originariamente
declaradas em relacdo a esses vinculos.

Os passos mencionados serao detalhados a seguir:

1°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

2°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF, Data de nascimento e Nome do
trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista.

3°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;

d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou



e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNPJ ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao

por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.

4°) Apds informar os dados do processo, o usuario deverd informar os dados relativos a decisdo ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteragao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usuario devera selecionar a opcao “7 - Trabalhador com vinculo de emprego
formalizado em periodo anterior ao eSocial”.

b) No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de trabalho a
qgue se refere o processo trabalhista. Ndo pode ser atribuida matricula ja utilizada pelo empregador
anteriormente.

Se a decisao ou acordo reconhecer alteracdao de data de admissao, o campo “Data de admissao
original” deve ser preenchido com a data original e o campo “Data de admissao” com a data de



admissao reconhecida.

c) As informacoOes de desligamento do trabalhador sao obrigatdérias.

d) As demais condicdes contratuais (CBO, duracao do contrato, natureza da atividade etc) devem
ser prestadas considerando a informacdo mais atual. E necesséario informar o salério contratual
(sempre ser preenchido com o salarial contratual mais atual do trabalhador), ressaltando-se que as
evolucOes salariais ocorridas durante o periodo do vinculo ndao precisam ser informadas neste
evento.

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:

* |ndicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

¢ Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

e) No passo “Consolidacao dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usudrio deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
gue nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisdo final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario devera preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussdo do Processo Trabalhista”, o usudrio devera selecionar uma das opcoes
existentes:



1 - Decisdo com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisdao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcgao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono

salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

f) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdencidria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario deverd selecionar a opcao em relacdo a exposicao a agente nocivo.

Fonte: Manual do Usuério eSocial Web Processo Trabalhista



Trabalhador Com Vinculo De
Emprego Formalizado Em
Periodo Anterior ao eSocial -
Caso de trabalhador com
vinculo de emprego
formalizado em periodo
anterior ao eSocial e fol
enviado evento de a

1. Informacdao De Processo Trabalhista De Trabalhador Com Vinculo De Emprego
Formalizado Em Periodo Anterior Ao eSocial

Caso a decisao judicial envolva trabalhador cujo vinculo de emprego foi formalizado, mas seu
encerramento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos nao peridédicos do
eSocial, o declarante deve adotar os procedimentos indicados neste material. Os procedimentos
indicados devem ser adotados ainda nas hipéteses em que houver alteracdo nas datas de
admissao e/ou desligamento do vinculo encerrado antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos nao periddicos do eSocial.

1.1. Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao
eSocial e foi enviado evento de admissao ao eSocial

Caso o declarante, em alguma das hipdéteses exigidas (pagamento de remuneracao posterior ao
desligamento, por exemplo), tenha enviado o evento de admissao ao eSocial referente ao vinculo



extinto antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos ndo periédicos do eSocial, o
declarante devera:

a) Retificar as informacdes constantes nos eventos de admissao e desligamento, se for o caso;
b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacao de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao
eSocial; e

d) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

OBS.: Caso o processo trabalhista estabeleca alteracao da data de admissao ou de desligamento,
0 usudrio deve inicialmente retificar a data de admissao e/ou de desligamento do trabalhador no
evento de admissao ja informado ao eSocial, utilizando o médulo Web Geral, Simplificado, ou Web
Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de processo trabalhista.

No evento de admissao a ser retificado, além da data de admissdao constante no processo
trabalhista, o usudrio deve preencher o campo “Indicativo de Admissao” que deve ser
preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisdao judicial” e informar o numero do
processo que deve ser preenchido com o mesmo numero do processo trabalhista que sera
informado no evento de processo trabalhista.

Para informar alteracdo ou inclusao da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracao da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial, informando a data de
desligamento que consta no processo trabalhista;

2. No campo nUmero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista; e

3. Se a modificacdo da data do desligamento implicar mudanca do més do desligamento, o evento
de desligamento originalmente enviado ndo poderd ser retificado, devendo ser excluido e
reenviado com a data de desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusao da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o médulo Web Geral,
Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de
processo trabalhista; e

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
numero do processo judicial que serd informado no evento de processo trabalhista.



Apéds a retificacao da data de admissdo e ou de desligamento como explicado anteriormente, o
usuario deve:

1°) No cadastro do Processo Trabalhista, informar os dados do processo trabalhista

2°) Informar Trabalhador: Informar o nimero do CPF do trabalhador para o qual se deseja
informar o processo trabalhista.

3°) Registrar Processo Trabalhista: Registrar o Processo Trabalhista, informando os dados do
Processo:

e Informar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha tramitado na
Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo
oriundo de Comissao de Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista e
preencher com as informacdes do processo.

e Informar a Data da Sentenca

No campo “Data da Sentenca” deve ser informada a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de liquidacdo da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

OBS.: As informacdes da secao “Informacdes do responsavel direto, no caso de imposicao de
responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas pelo responsavel indireto
(responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e niumero de inscricao (CNP) ou CPF) do
responsavel direto.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera realizar a inclusao
por meio da retificacdo do evento de admissao ja informado ao eSocial ou realizando a transmissao
do evento de alteracao cadastral.



4°) Apds informar os dados do processo, o usuario deverd informar os dados relativos a decisdo ou
acordo:

a) No campo “Selecionar um tipo de contrato”:

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissao e de desligamento
2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admissao

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao nas datas de admissao e de desligamento
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutdrio (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial
8 - Responsabilidade indireta
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

OBS.: O usuario devera selecionar a opcao “7 - Trabalhador com vinculo de emprego
formalizado em periodo anterior ao eSocial”.

b) No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho a que
se refere o processo trabalhista.

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas:
¢ Indicativo de reintegracao do empregado.

* Indicativo se houve reconhecimento de categoria do trabalhador diferente da informada (no
eSocial ou na GFIP) pelo declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de natureza da atividade diferente da cadastrada pelo
declarante.

e Indicativo se houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo
declarante.

OBS.: Eventuais alteracdes contratuais ocorridas no periodo do vinculo devem ser informadas por
meio do envio dos correspondentes eventos de alteracdes contratuais (por exemplo, alteracdes de
salario, mudanca de categoria ou da natureza da atividade).



c) No passo “Consolidacdao dos Valores do Contrato” o usudrio deverd informar o
estabelecimento responsdavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes no processo
trabalhista:

e Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario deverd informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo trabalhista, mesmo
que nao haja valores devidos em todos eles.

Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o pagamento de diferencas
de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de 2022. Ocorre que a decisao final
transitada em julgado apds a entrada em producao dos eventos de processo trabalhista no eSocial,
considerou procedente o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril
de 2022. Neste caso, o usuario deverd preencher os campos “Inicio do Processo” e “Fim do
Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

* No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario deverd selecionar uma das opcdes
existentes:

1 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 - Decisao sem repercussao tributéria ou FGTS;

3 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de rendimentos para fins de Imposto de
Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao seguro-
desemprego (assinalar a opcao “Indicativo de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego)
e/ou indenizacao substitutiva de abono salarial (assinalar a opcao “Indicativo de Indenizacao
substitutiva de abono salarial”.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva de abono
salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para indenizacao substitutiva do
abono salarial.

d) No passo “Bases de Calculo”, o usuario devera discriminar més a més, os valores das bases
de célculo da contribuicdo previdenciaria e do FGTS das verbas remuneratérias que foram
informadas de forma consolidada no passo anterior:

Caso o usuario nao preencha o valor da base de calculo em determinada competéncia, o sistema
por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario devera selecionar a opcao em relacao a exposicao a agente nocivo.



Fonte: Manual do Usuario eSocial Web Processo Trabalhista



Efeitos remuneratorios das
decisoes - Orientacoes
gerais

O declarante deve informar o periodo abrangido pela decisao/acordo, indicando nos campos
Competéncia inicial e Competéncia final, respectivamente, a primeira e a Ultima competéncia
do periodo abrangido pela decisao/acordo, independentemente da existéncia de efeitos
remuneratoérios durante todos os meses integrantes desse periodo.

Exemplo: empregado reclamou horas extras relativas ao periodo de 07/2017 a 12/2017, mas s6
obteve reconhecimento ao direito de receber horas extras relativas aos meses de 09/2017 e
11/2017. Neste caso, o campo Competéncia inicial deve ser preenchido com [2017-07] e o
campo Competéncia final com [2017-12].

No grupo lIdentificacdo do periodo deve ser identificado o més/ano de referénciae as
correspondentes bases de calculos. S6 precisam ser informados os més/ano de referéncia em
relacao aos quais haja informacao de contribuicao previdenciaria no grupo base Calculo e/ou de
FGTS a ser prestada no grupo sobre Informacoes referentes a bases de cdlculo de FGTS.
Quando os efeitos remuneratérios da decisao/acordo forem constituidos apenas de parcelas
indenizatdrias o grupo Identificacao do periodo ndo deve ser preenchido.

As bases de calculo de tributos e de FGTS decorrentes de processos trabalhistas informadas nesse
evento (e também no evento S-2501, quanto as contribuicdes previdenciarias e de terceiros) nao
devem ser informadas no evento S5-1200, sob pena de gerar duplicidade nessas bases.

Se os pedidos formulados no processo trabalhista envolverem apenas rubricas jad declaradas nos
eventos S-1200, S-2299, S-2399 ou S-1270 em competéncias anteriores, e a decisdo judicial
reconhecer como devidos apenas o0s valores ja declarados (sem nenhum complemento),
determinando o recolhimento dos tributos pertinentes, o declarante deve se comportar conforme
abaixo:

a) enviar este evento (S-2500), mas sem o grupo base Calculo;



b) ndo enviar o evento S-2501; e

c) recolher as contribuicbes previdenciarias e as devidas aos terceiros pertinentes a decisao
judicial utilizando-se do DARF gerado na DCTFWeb, com os devidos acréscimos legais, a partir
das informacdes ja& enviadas nos eventos S-1200, S-2299, S-2399 ou S-1270 do periodo de
referéncia abrangido na decisdo judicial.

Os valores das verbas remuneratdrias e indenizatérias bem como das bases de calculo de
contribuicao previdencidria e de FGTS devem ser informados com seus valores originais, sem
acréscimos.

Nos casos em que embora nao sejam devidos valores ao reclamante, haja obrigacdo de
recolhimento de contribuicdo previdencidria e/ou de FGTS, o campo Indicativo de repercussao
deve ser preenchido com “1” (Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS). Nessa hipdtese, o
grupo ldentificacao do periodo deve ser preenchido a fim de que seja possivel o envio do evento S-
2501 e o recolhimento do FGTS. Por exemplo, decisdo reconhece um vinculo de emprego, mas sem
determinacao de pagamento de parcelas ao reclamante, devendo haver apenas os recolhimentos
previdenciarios e do FGTS.

Havendo depdsito judicial que garante a integralidade ou parte do recolhimento de FGTS e de
contribuicao previdenciaria, esse evento deve ser enviado conforme as seguintes orientacdes:

a) com relacao ao FGTS, devem ser informadas apenas as bases de calculo que serao objeto de
recolhimento diretamente pela reclamada, por meio de GFIP ou do FGTS Digital. As bases relativas
aos valores quitados mediante guia emitida diretamente pela Vara do Trabalho nao devem ser
informadas no grupo Informacoées referentes a bases de calculo de FGTS deste evento;

b) com relacdo a contribuicdo previdenciaria, as bases de calculo devem ser informadas
normalmente, ainda que o recolhimento correspondente seja feito mediante guia emitida
diretamente pela Vara do Trabalho. Isso porque os valores informados neste evento serao
utilizados pelos sistemas governamentais para recompor o saldrio de contribuicdo do trabalhador.
Entretanto, as bases de célculo referentes a guia emitida diretamente pela Vara do Trabalho nao
devem ser informadas no evento S-2501, uma vez que as informacdes desse evento, integrado
com a DCTFWeb, resultam em geracao de guia de recolhimento. Orientacdes especificas constam
no item relativo ao evento S-2501 deste manual.

Exemplo: processo contém os seguintes valores abaixo:

bereenshobdopR@e unknown
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1) se hd um depdsito judicial no valor de R$ 2.100,00, portanto suficiente para a quitacao do valor
integral da condenacao, o evento S-2500 deve ser informado sem o grupo Informacoes
referentes a bases de cdlculo de FGTS preenchido, j& que nao hd FGTS a ser recolhido
mediante guia emitida pela empresa e sim pela prépria Vara do Trabalho. As informacdes relativas
as bases de contribuicao previdencidria deste evento deverao ser informadas normalmente.

I1) se ha um depdsito judicial no valor de R$ 1.410,00, e a Vara do Trabalho definiu que o valor do
depdsito serd utilizado para a quitacao do crédito liquido do reclamante (R$ 1.399,67) e de parte
do FGTS (R$ 10,33). Foi feita a sequinte distribuicdo: quitacao parcial da competéncia 04/2022 (R$
61,08) (R$ 10,33 / R$ 61,08 = 16,91%), restando 83,09% do valor a recolher. Nesse caso, este
evento deve ser enviado com o valor da base de FGTS relativa ao més 04/2022 com o valor de R$
581,63 (R$ 700,00 x 83,09%) e ao més 05/2022 com o valor de R$ 800,00. As bases de
contribuicao previdenciaria serao informados com os valores normais, constantes na planilha do
processo: 700,00 referente ao més 04/2022 e R$ 800,00 relativo ao més 05/2022.



Efeitos remuneratorios das
decisoes - Para fins
previdenciarios

As bases informadas neste evento sdao complementares as j& prestadas ao eSocial ou GFIP. Caso
seus valores sejam declarados também nos eventos remuneratérios do eSocial ou na GFIP ird gerar
duplicidade. Para informacdo das bases mensais e calculo das contribuicdes previdencidrias devem
ser adotados os procedimentos previstos nos art. 72 a 79 da IN RFB n2 2110 de 17 de outubro de
2022.

Exemplificando: se o declarante enviou GFIP informando remuneracao de R$ 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em
15/10/2023, na acao referida no item 7.1.1, o direito de receber horas extras relativas a
competéncia 09/2017, no valor de R$ 700,00 e a competéncia 11/2017, no valor de R$ 850,00. O
declarante deve informar neste evento:

Bereenshob2opRge unknown

O declarante deve informar neste evento, individualizado por competéncia, o valor da base de
calculo da contribuicdo previdencidria e de terceiros relativa as parcelas com natureza
remuneratéria devidas em decorréncia da decisao ou acordo, bem como a base referente ao 132
saldrio. Ressalte-se que, conforme quadro demonstrativo do exemplo tratado no item acima, sé
precisam ser informadas as competéncias em relacao as quais hé base de célculo a ser declarada.
Serd presumido o valor “0,00” para as bases de cdlculos relativas as competéncias ndo incluidas
neste grupo.

Quando houver mudanca de categoria no periodo abrangido pela decisao/acordo, o declarante
deve preencher também o grupo [baseMudCateg (Bases de calculo de contribuicdo previdenciaria
ja declaradas anteriormente em GFIP ou no evento S-1200 (exclusivamente para remuneracao de
trabalhador sem cadastro no S-2300), no caso de reconhecimento de mudanca de cdédigo de
categoria.)] informando as bases de célculo previdencidrias jd declaradas, caso se enquadre em
uma das hipdteses do item 5.2%, alinea “c” deste evento.

* 5.2 Se o teor da decisao ou acordo versar sobre mudanca de categoria do trabalhador e/ou de
natureza da atividade, relativa a vinculo de emprego previamente declarado ao eSocial (5-2200):
a) o(s) campo(s) {indCateg} e/ou {indNatAtiv} deve(m) ser preenchido(s) com [S];

b) o grupo [mudCategAtiv] deve ser preenchido, informando o novo(s) cédigo(s) da categoria
{codCateg}, a nova natureza de atividade {natAtividade} e a(s) data(s) a partir da(s) qual(is)
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foi(ram) reconhecida(s) a(s) nova(s) categoria(s) ou a nova natureza de atividade
{dtMudCategAtiv}. Nos casos em que a categoria original foi informada em GFIP, o campo
{codCateg} deve ser preenchido utilizando como parametro a tabela constante no Anexo Il para
identificar o cédigo correspondente ao que foi informado a época; e

c) o grupo [baseMudCateg] deve ser preenchido, informando o cédigo da categoria e a
respectiva base de calculo da previdéncia ja declaradas:

c.1l) na GFIP, quando se referir a periodo anterior a sua substituiciao pela DCTFWeb a
partir dos eventos do eSocial, conforme cronograma de implantacao; ou

c.2) no eSocial, mesmo apdés a substituicio da GFIP pela DCTFWeb, quando a
remuneracao do trabalhador tiver sido declarada no evento S-1200 sem o prévio
cadastro no evento S-2300.

Por exemplo, trabalhador de empresa pertencente ao Grupo 2 do eSocial nela prestou servicos no
periodo 01/07/2019 a 10/05/2020, sendo que de 01/07/2019 a 31/12/2019 foi contratado como
autbnomo, recebendo R$ 2.000,00 mensais, sem ter sido realizado cadastro no evento S-2300; e
de 01/01/2020 a 10/05/2020 foi contratado como empregado, com salario mensal de R$ 2.100,00,
devidamente formalizado no eSocial. Ingressou com reclamatdria trabalhista pleiteando o
reconhecimento do vinculo empregaticio do periodo em que trabalhou como auténomo
(01/07/2019 a 31/12/2019), bem como o pagamento de horas extras na competéncia 01/2020 (R$
550,00) e 03/2020 (R$ 600,00). A decisao julgou procedente o pedido, reconhecendo o vinculo
empregaticio e condenando o empregador ao pagamento das horas extras pleiteadas, ao
pagamento do 132 salario do periodo em que o vinculo foi reconhecido e ao recolhimento da
contribuicao previdencidria incidente sobre toda a condenacao. O declarante deve retificar a data
de admissao do evento S-2200 para 01/07/2019 e preencher os campos {indAdmissao} com [3] e
{nrProcTrab} com o numero da reclamatéria. No evento S-2500, devem ser preenchidos os
campos {indCateg} com [N], {tpContr} com [2] e {indContr} com [S], para referenciar o evento S-
2200 retificado.

Além disso, este evento deve conter as seguintes informacdes:
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Observacao: o valor da base de célculo relativa ao décimo terceiro saldrio deve ser informado na
competéncia mm/aaaa em que a verba é devida.

Nos casos em que um acordo nao identifica as competéncias em que deve ser recolhida a
contribuicao previdencidria e as informacdes constantes no processo nao sao suficientes para
identifica-las, o declarante deve distribuir a base de calculo pelas competéncias integrantes do
periodo reclamado. Por exemplo: empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com
reclamatéria trabalhista pleiteando pagamento de horas extras referentes ao periodo de 01/2018 a
10/2018. No processo, apds a entrada em producao deste evento, foi feito um acordo no valor de
R$ 1.600,00 a esse titulo e nao houve identificacdo das competéncias as quais as horas extras se
referiam. Nesse caso, os grupos [idePeriodo] devem ser preenchidos, com as bases de calculo
correspondentes, conforme informacdes descritas no quadro abaixo.
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O campo informacdo de agente nocivo deve ser preenchido para cada uma das competéncias

informadas neste evento, indicando o cdédigo que representa o grau de exposicdao a agentes
nocivos, conforme tabela:

bereenshobbopR@e unknown
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Efeitos remuneratoérios das
decisoes - Para fins do FGTS

Quando houver previsao no acordo ou sentenca para recolhimento de FGTS, a prestacdao de
informacdes de bases do seu calculo é obrigatéria neste evento. No entanto, enquanto o sistema
FGTS Digital nao for implantado, apesar de informar bases no evento S-2500, o empregador deve
continuar recolhendo o FGTS por meio de GFIP, com o cédigo 650/660.

As informacdes de bases de calculo do FGTS devem ser prestadas no grupo [idePeriodo/infoFGTS]:

a) campo {vrBcFGTSProcTrab}: devem ser informadas apenas as bases de calculo do FGTS ainda
nao declaradas em GFIP ou no eSocial, inclusive verbas complementares reconhecidas no processo
trabalhista.

b) campo {vrBcFGTSSefip}: devem ser informadas as bases de cdlculo do FGTS ainda nao
declaradas no eSocial, mas ja declaradas em GFIP e ainda nao recolhidas.

c) campo {vrBcFGTSDecAnt}: devem ser informadas as bases de calculo do FGTS ja declaradas no
eSocial até a competéncia anterior a implantacdo do FGTS Digital e ainda nao recolhidas. As bases
porventura declaradas tanto em GFIP quanto no eSocial devem ser informadas neste campo. Os
campos [vrBcFGTSSefip] e [vrBcFgtsDecAnt] foram criados para facilitar o recolhimento em atraso
de todo o FGTS devido ao trabalhador e que deveriam ter sido recolhidos originalmente via GFIP.
Com o FGTS Digital, o empregador podera gerar apenas uma guia para regularizar todo o FGTS do
trabalhador.

As bases de calculo devem ser declaradas em cada competéncia de referéncia, observando que:

a) ndo ha identificacao das rubricas que compdem a base de célculo. O valor deve ser informado
de forma consolidada;

b) os valores da primeira e segunda parcelas do 139 salario devem ser somados as bases de
célculo das competéncias em gue deveriam ter sido pagas ao trabalhador; e

c) as verbas rescisérias, inclusive o aviso prévio indenizado (API) e seu reflexo sobre o 132 salério,
devem ter informadas no més do desligamento.



A partir da implantacdo do FGTS Digital, a geracao das guias de recolhimento do FGTS se dard com
base nas informacdes declaradas nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399. Dessa forma, a partir da
competéncia de sua implantacao, o empregador deve declarar no evento S-2500 apenas bases
complementares, relativas as verbas deferidas no processo e ainda nao declaradas no eSocial, sob
risco de duplicidade nas bases de calculo.

Exemplos de informacoes a serem prestadas:

a) empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdéria trabalhista
pleiteando FGTS referente ao periodo de 01/2019 a 10/2019 e a decisao judicial foi proferida em
data posterior a implantacao do FGTS Digital. O valor total do FGTS devido a esse empregado no
periodo é de R$ 1.600,00, acrescido dos encargos legais (R$ 160,00 para cada uma das
competéncias, correspondente a base de calculo mensal de R$ 2.000,00 ainda nao declaradas no
eSocial e na GFIP). Nessa acao, foi proferida decisao determinando o recolhimento do FGTS na
conta vinculada do trabalhador, mediante emissao de guia prépria. Nesse caso, o grupo [infoFGTS]
deve ser preenchido, com as bases de calculo correspondentes, conforme informacdes descritas no
quadro abaixo.

Srﬁf@emmt@lomge unknown

b) empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com salario mensal de R$ 2.000,00, ingressou
com reclamatéria trabalhista pleiteando FGTS referente ao periodo de 01/2021 a 11/2021 e a
decisao judicial foi proferida em data posterior a implantacao do FGTS Digital.

Foram reclamados os seguintes valores:

v Horas extras: periodo de 01/2021 a 03/2021 no valor de R$ 300,00 em cada més. Total de R$
900,00 (nao declaradas em GFIP ou no eSocial)

v Verbas rescisérias no valor de R$ 5.200,00 (ja declaradas no eSocial):
- Saldo de salarios més da rescisao: R$ 1.200,00

- 139 salario proporcional: R$ 1.833,33

- Aviso prévio indenizado: R$ 2.000,00

- 132 saldrio sobre o aviso prévio indenizado: R$ 166,67

v Demais verbas indenizatérias no valor total de R$ 2.666,67 (ndao serdao informadas no grupo
[infoFGTS] porque nao sao base):

- Férias proporcionais: R$ 1.833,33
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- Férias sobre aviso prévio indenizado: R$ 166,67
- 1/3 sobre férias: R$ 666,67

v FGTS mensal em atraso para todas as competéncias (que foram declaradas apenas em GFIP,
mas ndo recolhidas) com base no saldrio mensal de R$ 2.000,00 (R$ 160,00 para cada més);

A decisao determinou o pagamento de todas as verbas pleiteadas e o recolhimento de todo o FGTS
devido, inclusive sobre as verbas reconhecidas no processo. O preenchimento do grupo [infoFGTS]
ocorrera da seguinte forma:

Ex&r@emhmh_c%mge unknown

(*) esse campo deve ser preenchido com “0,00” quando embora ndo haja valor de base de calculo
a ser declarada neste campo, existam valores para os demais campos do grupo.

c) empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial, com saldrio mensal de R$ 2.400,00, ingressou
com reclamatéria trabalhista pleiteando verbas do periodo de 01/2020 a 10/2020 e a decisao
judicial foi proferida em data posterior a implantacdo do FGTS Digital. Foram reclamados os
seguintes valores:

v Horas extras: periodo de 01/2020 a 10/2020 no valor de R$ 400,00 em cada més. Total de R$
4.000,00 (nao declaradas em GFIP ou no eSocial)

v FGTS mensal em atraso para todas as competéncias (j& declaradas no eSocial) com base na
remuneracao mensal de R$ 2.400,00 (R$ 192,00 para cada més);

A decisao determinou o pagamento das horas extras apenas do periodo de 05/2020 até 09/2020
no valor de R$ 400,00/més e o recolhimento de todo o FGTS devido durante o contrato de trabalho,
inclusive do incidente sobre as horas extras deferidas. Como se trata de empresa do grupo 1 que ja
declarou no eSocial (evento S-1200) o salario mensal de R$ 2.400,00 para as competéncias
01/2020 até 10/2020, esses valores serao informados no campo {vrBcFgtsDecAnt}:

bereenshobdpRge unknown

(*) esse campo deve ser preenchido com “0,00” quando embora nao haja valor de base de calculo
a ser declarada neste campo, existam valores para 0os demais campos do grupo.

d) empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com saldrio mensal de R$ 2.000,00, ingressou
com reclamatéria trabalhista pleiteando verbas do periodo de 01/2024 a 10/2024 e a decisao
judicial foi proferida em data posterior a implantacao do FGTS Digital (considerando a implantacao
em 04/2024). Foram reclamados os seguintes valores:
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v FGTS mensal em atraso para todas as competéncias (j& declaradas no eSocial) com base na
remuneracao mensal de R$ 2.000,00 (R$ 160,00 para cada més);

A decisao determinou o recolhimento de todo o FGTS devido durante o contrato de trabalho. Como
todos os valores ja foram declarados no eSocial, o empregador deve preencher apenas as bases de
FGTS até o més 03/2024. Os demais meses, a partir de 04/2024 nao devem ser informados, pois o
FGTS Digital ja foi alimentado automaticamente com as informacdes dos eventos S-1200 enviados
pelo empregador:

bereenshobdpRge unknown

Quando o empregador for gerar a guia no FGTS Digital, os débitos do FGTS dos 3 meses acima
aparecerao juntamente com os valores dos demais meses, que ja foram declarados anteriormente
via evento S-1200. O empregador podera incluir todos numa Unica guia. Se nesse evento fossem
informadas as bases de calculo das competéncias 04/2024 em diante no campo
{vrBcFGTSDecANnt} as guias geradas iriam considerar as bases em duplicidade.
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Efeitos remuneratorios das
decisoes - Exemplo
consolidador de prestacao
de informacao relativa a
base de calculo de
contribuicao previdenciaria e
de FGTS

Empregado de empresa do Grupo 3 do eSocial, com saldrio mensal de R$ 2.000,00, ingressou com
reclamatéria trabalhista, cuja decisao judicial foi proferida em data posterior a implantacao do
FGTS Digital, pleiteando as seguintes verbas:

v FGTS mensal em atraso, referente ao periodo de 01/2022 a 10/2022, com base de calculo
mensal de R$ 2.000,00 (ja declaradas no eSocial);

v Multa do FGTS (indenizacao compensatdria) devida por ocasiao de sua dispensa sem justa causa
em 18/11/2022;

v Horas extras relativas ao periodo de 01/2022 a 03/2022, no valor de R$ 300,00 mensais,
totalizando R$ 900,00 (nao informadas no eSocial ou GFIP).

v Verbas rescisérias (nao informadas no eSocial ou GFIP):
- Saldo de saléarios: R$ 1.200,00
- 139 salario proporcional: R$ 1.833,33
- Aviso prévio indenizado: R$ 2.000,00
- 139 salario sobre aviso prévio indenizado: R$ 166,67

v Demais verbas indenizatdrias, no valor total de R$ 2.667,67, assim discriminadas:



- Férias proporcionais: R$ 1.833,33
- Férias sobre aviso prévio indenizado: R$ 166,67
- 1/3 sobre férias: R$ 666,67

Nessa acao, foi celebrado acordo no qual foi determinado o pagamento das horas extras pleiteadas
e 0 pagamento das verbas rescisérias. Foi determinado, também, o recolhimento do FGTS
mediante guia prépria, relativo ao periodo trabalhado, inclusive sobre as horas extras e sobre as
verbas rescisérias decorrentes do acordo e, ainda a indenizacao compensatéria de 40% incidente
sobre o saldo da conta vinculada, apds os correspondentes recolhimentos. Além disso, no acordo
ficou estabelecido que o empregador deve recolher as contribuicbes previdenciadrias incidentes
sobre as horas extras e sobre as verbas rescisérias. Para fins de Contribuicao Previdenciaria, no
campo [vrBcCpl3] deve ser informado o valor de R$ 2.000,00, na competéncia do desligamento,
resultante do somatdério do valor de R$166,67 referente a “132 saldrio sobre aviso prévio
indenizado” com o valor de R$ 1.833,33, referente ao 132 saldrio proporcional. Para fins de FGTS,
as verbas rescisérias que sdo base de calculo devem ser somadas e informadas no més do
desligamento. As “Demais verbas indenizatdérias” nao sao base de calculo para CP e FGTS. Nesse
caso, devem ser prestadas informacdes conforme descritas no quadro abaixo:

bereenshobbopR@e unknown

A multa do FGTS serd calculada diretamente pelo FGTS Digital, com base em todas as
remuneracdes ja informadas nos eventos remuneratérios do eSocial, somadas as bases de FGTS
informadas no evento S-2500.
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Cadastro de Processo
Trabalhista

Em Manutencao> Processos> Processos Trabalhista, realize o cadastro do processo.

npdhot found or type unknown

Processo Judicial”: Caso seja um processo que tenha tramitado na Justica do Trabalho.
Devera preencher também as Informacdes complementares judicial com Cédigo de Municipio
conforme a tabela do IBGE, sigla da Unidade da Federacao onde esta localizada a Vara em que o
processo tramitou, cédigo de identificacdo da Vara em gue o processo
tramitou e a Data da Sentenca;

> Data da Sentenca:
a) do transito em julgado da decisdo liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacao de acordo judicial;
c) do transito em julgado da decisao homologatdria dos calculos de liquidacao da sentenca;
d) da celebracao do acordo perante CCP ou Ninter; ou
e) da decisao que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao.

ou

Demanda submetida a CCP ou ao NINTER"”: Caso seja um processo oriundo de Comissao de
Conciliacao Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e preencher com as
informacdes do processo.

Devera preencher também as informacdes complementares CCP com ambito de celebracao do
acordo, data da celebracao do acordo e CNPJ do sindicato representativo do trabalhador, no ambito
da CCP ou NINTER

Responsabilidade Indireta: Informacdes do responsdvel direto devem ser preenchidas pelo
responsavel indireto (responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o tipo e nUmero de
inscricao (CNPJ ou CPF) do responsavel direto.

Dados do Trabalhador: Clique na opc¢ao para cadastrar o trabalhador vinculado ao processo:
npPdtthot found or type unknown

Na aba "Dados Contrato" informe os dados do trabalhador:

> Se ja existir o cadastro do trabalhador no sistema, selecione se estd cadastrado como
Funcionario ou Sécio/Autbnomo, e insira o cédigo de cadastro.


https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-06/1.png
https://autoatendimento.supersoft.com.br/uploads/images/gallery/2024-06/2.png

> Caso nao exista o registro do trabalhador no sistema, selecione a opcao "Nao possui registro no
FP" e descreva o nome completo, CPF e Data de Nascimento do trabalhador.

Brpdtthot found or type unknown

As demais informacdes serd de acordo com o tipo de processo.
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